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Senhores membros da Camara Municipal, Q/P ; i =0
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Submeto a elevada deliberagdo de V. Ex". o texto do projeto de lei que ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 073 DE 04 DE ABRIL DE 2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Este projeto foi elaborado observando-se as normas legais vigentes, em especial a Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, esta compativel com a lei de diretrizes orgamentarias, a lei
orcamentaria anual e ainda foi elaborado observando-se as necessidades enfrentadas pelo municipio
considerando que os recursos sdo repassados pela unido para adequar ao piso nacional, portanto referida
adequacdo de valores se deve a institui¢do do piso do Agente Comunitario de Satde e Endemias, através

Emenda Constitucional 120/2022.

A alterag@o do vencimento do Agente de Combate as Endemias e do Agente Comunitario de
Saude serd necessaria para cumprimento do disposto na Emenda Constitucional 120/2022 que assim

estabelece:

“Art. 1° O art. 198 da Constitui¢do Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 9°,
10ell:

"Art. 198. (...)

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de satde e dos agentes de combate as endemias fica
sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificagdes e

indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de satude e dos
agentes de combate as endemias serdo consignados no or¢gamento geral da Unido com dotagdo

propria e exclusiva.
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§ 9° O vencimento dos agentes comunitirios de saide e dos agentes de combate 4s endemias

nio serd inferior a 2 (dois) saldrios minimos, repassados pela Unifio aos Municipios, aos

Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de saide e os agentes de combate as endemias terdo também, em
razdo dos riscos inerentes as fung¢des desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus

vencimentos, adicional de insalubridade." (GN)

Informamos na oportunidade que a parcela referente aos vencimentos dos profissionais ndo
gerara impacto orcamentario financeiro por for¢a do disposto no § 11 do art. 198 da Constitui¢do

Federal:

"Art. 198. (...)

()

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos

Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes

comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias néio serdo objeto de inclusio no

cilculo para fins do limite de despesa com pessoal." (GN)

Entretanto, os valores referentes a insalubridade serdo custeadas com recursos proprios do
Municipio, tendo em vista a insuficiéncia dos recursos repassados pela Unido, e conforme comprova o

demonstrativo em anexo, ndo possui adequag@o orcamentaria e financeira.

Nio obstante a auséncia de adequagdo or¢amentaria e financeira a aprovagé@o do presente projeto de
lei se faz necessaria para que o Municipio cumpra o disposto na EC 120/2022, que obriga o pagamento do

piso e do adicional de insalubridade.

Pelo interesse publico de que se reveste a presente iniciativa, confio na aprovagdo do incluso
Projeto de Lei, que solicito seja apreciado e votado, nos termos do regimento interno da Camara e da

Lei Organica Municipal.
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No ensejo, renovo a V.Ex®. e a seus ilustres pares as expressdes do mais elevado aprego e especial

consideracgio.

Vargem Bonita/MG, 04 de agosto de 2022.

Samuel Alves de Matos

Prefeito Municipal
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O Prefeito do Municipio:

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 073 DE 04 DE ABRIL
DE 2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Fago saber que a Camara Municipal de Vargem Bonita/MG aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O §1° e o caput do art. 19 da Lei Complementar 073 de 04 de abril de 2016, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

“Art. 19. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial
das Carreiras de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as
Endemias - ACE para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais conforme
estabelecido na Lei Federal n® 11.350/2005 com as alteragdes introduzidas pela Lei
Federal n° 12.994/2014 e Emenda Constitucional 120/2022

§ 1° - O piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias do municipio € fixado no valor de R$2.424,00 (dois mil
quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais.

Art. 2° O Anexo II da Lei Complementar 073 de 04 de abril de 2016, passa a vigorar da seguinte

forma:
ANEXO II - TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Codigo NIVEL

Classe LCARGD | 11 111 1V \4 V1 VIl VIII

ACS Agente

001 § Comunitario 2.424,00 | 2.666,40 | 2.933,04 | 3.226,34 | 3.548,98 | 3.903,88 429426 | 4.723,69
de Saide

ACE Agente de

002 ) Combate a 2.424,00 | 2.666,40 | 2.933,04 | 3.226,34 | 3.548,98 | 3.903,88 4.294,26 | 4.723,69
Endemias
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Art. 3° - O art. 22 inciso IX, passa a vigorar com a seguinte redago:

IX - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias fardo
jus a adicional de insalubridade nos percentuais apurados mediante Laudo Técnico
das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), aplicados sobre o vencimento do

proprio agente.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias do

orgamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de

maio de 2022.

Vargem Bonita, de de 2022.

Samuel Alves de Matos

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 073/2016

CRIA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE, O PLANO
DE CARREIRA E PISO SALARIAL PARA A CATEGORIA E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Vargem Bonita aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
TITULO | - DO OBJETO

Art. 1° - A presente lei cria, no ambito do municipio de Vargem Bonita, os cargos de Agente
de Combate a Endemias - ACE e Agente Comunitario de Saude — ACS, por forgca do disposto na
Lei Federal n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal
n® 12.994 de 17 de junho de 2014, e ainda institui o Estatuto e Plano de Carreira para esses
cargos.

Art. 2° - Esta Lei Complementar abrange, exclusivamente, os profissionais da area de
saude, vigilancia epidemioldgica e combate a endemias, cujos cargos foram criados por ela.

Paragrafo unico — Nao se aplicam aos servidores contratados pela presente Lei nenhuma
outra norma ou estatuto a ndo ser as aqui expressamente citadas dentro da forma e extensao que
se o fizer ou ainda a sua aplicagao a servidores ndo ocupantes dos cargos criados pela mesma.

TiTULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 3° - Esta Lei Complementar tem por objetivos:

| — Criar no ambito municipal os cargos de Agente de Combate a Endemias — ACE e Agente
Comunitario de Saude — ACS nos termos da legislagao vigente;

Il — Estabelecer o regime juridico dos profissionais dos cargos criados na forma do disposto
na Lei Federal n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006, com as alteragbes introduzidas pela Lei
Federal n°® 12.994 de 17 de junho de 2014;

Il — Estabelecer o piso salarial profissional da categoria, que devera ser sempre paritario
entre os cargos criados, bem como critérios de remuneragao e progressao funcional;

Il = Criar incentivos e estimulos a profissionalizagao e ao cumprimento de metas e
prioridades;

IV — Normatizar a criagao de critérios da avaliagao transparentes e periodicos;

V — Definir as metas dos servigcos e das equipes;

VI — Garantir o direito ao contraditério, a ampla defesa e ao recurso as instancias
hierarquicas superiores;

TiTULO Il - DOS REQUISITOS, DO PROVIMENTO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 4° - O exercicio das atividades de Agente de Combate a Endemias - ACE e Agente
Comunitario de Saude — ACS, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do
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Endemlas ACE e Agente Comunitaric ae Sauce -
| = Agente Comunitario de Endemias — ACE:

a) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e
continuada; e
b) haver concluido o ensino fundamental.

Il — Agente Comunitario de Saude — ACS:

a) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

b) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada; e

c) haver concluido o ensino fundamental.

Art. 6° - Os Agentes de Combate a Endemias - ACE e Agentes Comunitario de Saude —
ACS ainda deverao atender aos seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - estar em gozo de direitos politicos;

[l - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — ter grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - ter idade minima de dezoito anos;

VI - estar apto em inspec¢éao de saude.

Art. 7° - O provimento nos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de
Combate as Endemias - ACE devera ser precedido de processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. Cabera ao Municipio certificar a existéncia de anterior processo de selegao
publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51,
de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com
observancia dos principios referidos no caput do presente artigo.

Art. 8° - O Ministério da Saude estabelecera os parametros dos cursos previstos na alinea “a”
Inciso | e alinea "b" do Inciso Il do Art. 5° desta Lei, observadas as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art. 9° - Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se
refere o art. 11 da Lei Federal n® 11.350/2006 poderao ser colocados a disposicao do Municipio.
no dmbito do SUS. mediante convénio, ou para gestao associada de servigos publicos. mediante
contrato de consércio publico, nos termos da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005 mantida a
vinculagdo a FUNASA. sem prejuizo dos respectivos direitos e vantagens e sem integrarem a
presente Lei ndo gerando portanto nem direitos nem obrigagdes por parte da municipalidade a
gualquer um dos servidores contratados com passe na presente norma.
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Art. 10 - E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agente Comunitario de
Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE, salvo na hipotese de combate a surtos
epidémicos, na forma da lei aplicavel, ou para substituicdo de agentes em afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 11 - Os profissionais que, na data de publicagado desta Lei, exercam atividades proprias
de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE, nao
investidos em cargo ou emprego publico, e ndo alcangados pelo disposto no paragrafo Gnico do
art. 7°, poderao permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagéo de
processo seletivo publico pelo municipio, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 12 - Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exergam atividades proprias
de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE, investidos
em cargo ou emprego publico, poderdo ser aproveitados conforme tabela de aproveitamento
constante do Anexo | da presente lei.

Art. 13 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de Agente Comunitario de
Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE ficara sujeito ao estagio probatério
pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serdo aferidas as habilidades de execucéo,
comportamentais e profissionais do servidor, mediante a observagao dos seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI — Capacidade e desempenho profissional;

§ 1° — Sera regulamentado pelo Executivo Municipal as normas de avaliagdo, composigao
da comissao de avaliagao, critérios, periodicidade e demais normas necessarias para aplicagéo do
presente artigo.

§ 2° - As avaliacbes de desempenhos para outras finalidades obedecerdao as mesmas
regras previstas nesta legislagao.

Art. 14 — E vedado transferir da Secretaria Municipal de Salde servidor em estagio
probatério, exceto para ocupar cargo em comissao, funcao gratificada.

Paragrafo unico — Se o cargo ocupado pelo servidor em estagio probatério for
hierarquicamente superior ao ocupado por este e for dentro da Secretaria Municipal de Saude o
tempo podera ser contado para efeito de estagio probatério ndo ficando dispensada sua avaliagéo
de desempenho.

Art. 15 — E vedado ao servidor em estagio probatdrio, em contrato temporario ou de grau
hierarquico inferior ao avaliado compor a Comissao de Avaliagao e Desempenho Profissional.

TITULO IV - DAS ATRIBUICOES, DO PISO SALARIAL, DA CARGA HORARIA, DO
VENCIMENTO, DA REMUNERACAO, DOS DIREITOS, VANTAGENS E DAS VAGAS.

Art. 16 - O Agente Comunitario de Saude - ACS tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencao de doengas e promog¢ao da saude, mediante agdes domiciliares ou
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comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisao do gestor municipal.

Paragrafo unico. S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua
area de atuacao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

Il - a promogao de agdes de educagado para a salude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

V - a realizagao de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia;

VI - a participagcao em ag¢des que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida;

VIl — as demais atividades afins estabelecidas em normas ou regulamentos da Uniao, do
Estado ou do Municipio.

Art. 17 - O Agente de Combate as Endemias — ACE tem como atribuicao o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Art. 18 - O Ministério da Saude disciplinara as atividades de prevengao de doencgas, de
promogao da saude, de controle e de vigilancia a que se referem os arts. 16 e 17 desta Lei e
estabelecera os parametros dos cursos previstos na alinea “a” Inciso | do e alinea “b” do Inciso |l do
Art. 5° desta Lei, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educacéo.

Art. 19 - O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE para a jornada de 40
(quarenta) horas semanais conforme estabelecido na Lei Federal n® 11.350/2005 com as
alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 12.994/2014.

§ 1° - O piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias do municipio € fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais)
mensais.

§ 2° - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial
previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agdes e servicos de promogéo da saude,
vigilancia epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas,
dentro dos respectivos territérios de atuagéo, segundo as atribuicdes previstas nesta Lei.
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Art. 20 - Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dos cargos de Agente
Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias — ACE, fixado em lei e nunca
inferior ao piso salarial profissional nacional.

Art. 21 - Remuneragéo € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias instituidas pela
presente Lei.

Art. 22 - Os servidores em efetivo exercicio no cargo de Agente Comunitario de Saude -
ACS e de Agente de Combate as Endemias — ACE fardo jus aos seguintes direitos e vantagens,
permanentes e temporarias:

| - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral, na razao de 1/12 avos por
més trabalhado;

Il - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno, na forma da legislacao vigente;

[l - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos
da lei;

IV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos,

V - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a
do normal;

VI - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que a
remuneragao normal;

VIl - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e da remuneragdo, com a duragao de
cento e vinte dias, conforme legislagéao;

VIII - licenga-paternidade, nos termos fixados na legislagao;
IX - adicional para as atividades insalubres, na forma da legislagao;
X — adicional por tempo de servico;

X| — todos os demais direitos e vantagens, aplicaveis, previstos na Lei Federal n® 8.213/91 -
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, uma vez ser esse o regime previdenciario adotado
pelo municipio.

XIl — abonos e adicionais especificos por produtividade ou execugao de programas, na
forma da legislacdo e normatizados por decreto, quando da existéncia de recursos financeiros e
atendido o limite de gasto com pessoal de que trata a Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° - As regras a serem aplicadas na vantagem prevista no inciso | do caput do presente
artigo estdo normatizadas na Lei Municipal n° 624/92 e suas posteriores alteragoes, Titulo I,
Capitulo Ill, Subsecgao I,

§ 2° - As regras a serem aplicadas na vantagem prevista no inciso Il do caput do presente
artigo estdo normatizadas na Lei Municipal n° 624/92 e suas posteriores alteragoes, Titulo I,
Capitulo lll, Subsegéo V,
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§ 3° - As regras a serem aplicadas na vantagem prevista no inciso Ill do caput do presente
artigo estdo normatizadas na Lei Federal n° 8.213/91 — Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS;

§ 4° - As regras a serem aplicadas na vantagem prevista no inciso V do caput do presente
artigo estdo normatizadas na Lei Municipal n°® 624/92 e suas posteriores alteragdes, Titulo I,
Capitulo Ill, Subsegao IV;

§ 5° - As regras a serem aplicadas na vantagem prevista no inciso VI do caput do presente
artigo estdo normatizadas na Lei Municipal n° 624/92 e suas posteriores alteragées, Titulo Il
Capitulo V;

§ 6° - As regras a serem aplicadas na vantagem prevista nos incisos VIl e VIII do caput do
presente artigo estdo normatizadas na Lei Federal n° 8.213/91 — Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS;

§ 7° - As regras a serem aplicadas na vantagem prevista no inciso IX do caput do presente
artigo estao normatizadas através da Lei Complementar Municipal n°® 066/2015.

§ 8° As regras a serem aplicadas na vantagem prevista no inciso X do caput do presente
artigo estdo normatizadas na Lei Municipal n°® 624/92 e suas posteriores alteracdes, Titulo I,
Capitulo I, Subsegao I;

§ 9° - Os direitos e vantagens previstos na presente lei deverao respeitar os limites de gasto
com pessoal previstos na Lei Complementar n°® 101/2000, ficando sujeitos as restricdes nela
previstas.

Art. 23 - Ficam criadas 05 vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS e 05
vagas para o cargo de Agente de Combate as Endemias — ACE

TITULO V — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 24 - O Regime Disciplinar aplicavel aos servidores ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias — ACE estao normatizados no
Titulo Il da Lei Municipal n® 624/92 e suas posteriores alteracées.

Art. 25 - Além do previsto no artigo anterior, a administragdo publica somente podera
dispensar, unilateralmente, os servidores ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude -
ACS ou de Agente de Combate as Endemias - ACE, na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

| - pratica das seguintes faltas graves:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia no horario de trabalho ou quando for
prejudicial ao servigo;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execugao da pena;
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e) desidia no desempenho das respectivas funcgdes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagéo de segredo ou informagao que tenha tomado conhecimento em decorréncia de
suas funcgoes;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;
i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra a administragao
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

l) pratica constante de jogos de azar.
Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta)
dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagao de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario de Saude - ACS, o servidor também
podera ser dispensado na hipétese de nao atendimento ao disposto no inciso Il, alinea “a” do art.
5° desta Lei, ou em fungao de apresentacao de declaragao falsa de residéncia.

TiTULO VI - DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 26 — O Regime Previdenciario dos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de
Agente de Combate as Endemias - ACE abrangidos pela presente Lei sera o RGPS- Regime
Geral de Previdéncia Social instituido pela Lei Federal n® 8.213/91 e suas posteriores alteragdes.

TiTULO VIl - DA CARREIRA

Art. 27 - A progressao funcional dos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de
Agente de Combate as Endemias - ACE é a mudanga de niveis dentro de seu cargo conforme o
Anexo |l da presente Lei e nos moldes disposto neste Titulo.

Art. 28 - A progressao funcional para efetivar-se dependera de aproveitamento minimo
exigido em avaliagdo de desempenho conforme previsto nesta Lei, bem como a melhoria do nivel
de escolaridade do servidor.

Art. 29 - Para fazer jus a progressao funcional o servidor devera estar em efetivo exercicio
de seu cargo.
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Art. 30 - A progressao funcional visa a melhoria remuneratoéria do cargo tendo em vista a
melhoria na formagao e na prestagao do servigo, bem como no atendimento das metas propostas.

Art. 31 - A quantidade de vagas para progressao, critérios de avaliagao e demais exigéncias
serdao definidos a cada quatro anos, por regulamentagdo propria, levando-se em conta a
disponibilidade financeira dos recursos destinados as Estratégias de Saude da Familia e do Piso
de Vigilancia em Saude e o atendimento ao gasto com pessoal previsto na Lei Complementar n°
101/2000 - LRF.

Paragrafo unico — A regulamentagao a que se refere o caput do presente artigo sera
elaborada pela Secretaria Municipal de Saude em conjunto com o0s representantes dos
profissionais atendendo a legislagdo vigente em especial as que se referem ao gasto com o
pessoal e a disponibilidade e repasse dos recursos proprios.

TiITULO VIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 - Fica extinto o cargo de Agente de Saude criado pela Lei Complementar n°
055/2014.

Art. 33 - Fica revogada a Lei Municipal n® 942/2009.

Art. 34 - A presente Lei Complementar sera regulamentada, naquilo que for necessario,
através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 35 - Sao partes integrantes da presente Lei Complementar:

| — Anexo | — Tabela de Aproveitamento;
Il — Anexo Il — Tabela de Progressao Funcional;

Vargem Bonita, 04 de abril de 2016.

Belchior dds Reis Faria
Prefeito Municipal

Certificamos que a presente norma foi,
nesta data. publicada no Orgao de
Divulgacdo Oficial do Municipio — Quadro
de Avisos — Conf o disposto na Lel
Municipal N° 726/1997

Y Y7 H
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~© Advogado
OAB/MG 102.592
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LEI COMPLEMENTAR N° 073/2016
ANEXO | - TABELA DE APROVEITAMENTO
Cédigo da Classe Funcao
CPE-NF004 Agente de Saude
ANEXO Il - TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL
Cédigo NIVEL
Classe CARGO I I 11 v v VI viI | VvIII
ACS-001 Qges”atgd‘é"m“”'ta”o 1.014,00 | 1.115,40 | 1.226,94 | 1.349,34 | 1.484,59 | 1.633,05 | 1.796,36 | 1.975,99
ACE-002 éggg;fisse Combatea | ; 41400 | 1.115,40 | 1.226,94 | 1.349,34 | 1.484,59 | 1.633,05 | 1.796,36 | 1.975,99
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | da Lei Complementar n° 101/2000
CONSIDERANDO:

v’ Projeto de Lei n° __ /2022 que autoriza remuneragdo introduzida pela lei federal n°® 12.994/2014 e emenda
constitucional 120/2022.

Calculos consideram alteracdes retroativas a maio de 2022.

CONSIDERANDO O SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG
REALIZADO REALIZADO ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA
DESCRICAO Exercicio de Exercicio de Exercicio de 2022 | Exercicio de 2023 | Exercicio de 2024
2020 2021
Receita Corrente
Liquida do 15.529.679,11 18.590.914,65 17.657.407,27 18.231.273,01 18.778.211,20
Municipio
Gastos com
Pessoal (Poder 7.748.931,45 8.945.803,73 10.371.989,01 10.966.277,03 11.569.422,26
Executivo)
Percentual de
aplicacao 49,90% 48,12% 58,74% 60,15% 61,61%

1.1 - 2020 e 2021 = RCL e gastos com pessoal extraidos da prestagio de contas do Siconfi.
2 - METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL:

Receita Corrente Liquida apurada com base na média dos exercicios de 2020 e 2021:
e (15.529.679,11 + 18.590.914,65) / 2 = 17.060.296,88
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e Considerando uma perspectiva mais conservadora para a realizagao da receita, de forma a resguardar a
administracao quanto a possibilidade de incorrer em excesso de gastos com pessoal, tendo em vista que a
arrecadacao de 2021 foi bastante atipica.

2.1 - Receita Corrente Liquida para 2022: Consideramos os indices de inflacdo da projecdo para 2022 em 3,50%
(Resolugao 4.724/2019 do Banco Central: www.bcb.gov.br).

2.2 - Receita Corrente Liquida para 2023: Consideramos os indices de inflagdo da projecdo para 2023 em 3,25%
(Resolugéo 4.831/2020 do Banco Central: www.bcb.gov.br).

2.3 - Receita Corrente Liquida para 2024: Consideramos os indices de inflagdo da proje¢do para 2024 em 3,00%
(Resolucéo 4.918/2021 do Banco Central: www.bcb.gov.br).

3 - METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL:

3.1 — Gastos com Pessoal realizado em janeiro a junho/2022: 4.715.743,22

3.2 - Projecao dos Gastos com Pessoal a partir de julho/2022 e 13° salario, considerando simulado da folha enviado pelo
RH como base para o exercicio:

e 767.300,94 x 7+ (767.300,94 / 3 (1/3 de férias)) = 5.626.873,56

3.3 — Projecao de alteragdes dos gastos com pessoal decorrente da remuneracdo introduzida pela lei federal n°
12.994/2014 e emenda constitucional 120/2022, conforme levantamento enviado pelo responsavel do RH da Prefeitura:
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¢ 3.3.1 — Reajuste decorrente da concessao do Piso Salarial:

Situacdo Atual (Vagas OCUPADAS e Vencimentos ATUAIS)

Cargo Quant. Vencimento Insalubridade Quinquénio Patronal Total Mensal | A partir de MAIO/2022
Agente Comunitario de Endemias 1 1.674,13 334,83 0,060 429,72 2.438,67 22.760,94
Agente Comunitario de Saude 1 1.674,13 334,83 0,00 429,72 2.438,67 22.760,94
Agente Comunitario de Saude 4 1.674,13 334,83 502,24 537,14 3.048,34 113.804,68
159.326,55
Situacdo Proposta (Vagas e Vencimentos PROPOSTOS)
Cargo Quant. Venc. Proposto | Insalubridade Quinquénio Patronal Total Mensal | A partir de MAIO/2022
Agente Comunitario de Endemias 1 2.424,00 484,80 0,00 622,19 3.530,99 32.955,93
Agente Comunitario de Satde i} 2.424,00 484,80 0,00 622,19 3.530,99 32.955,93
Agente Comunitario de Satde 4 2.424,00 484,80 727,20 777,74 4.413,74 164.779,64
230.691,50
Diferenca da situa¢do atual para situagdo proposta: uu.wma,wmm_

e 3.3.2 — Diminuicdao dos gastos com pessoal decorrentes da

20/2022:

aplicagdo da Emenda Constitucional n°®
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Situaco Atual (Vagas OCUPADAS e Vencimentos ATUAIS)
Cargo Quant. Vencimento insalubridade Quinguénio Patronal Total Mensal | A partir de MAIO/2022
Agente Comunitario de Endemias A 1.674,13 0,00 0,00 0,00 1.674,13 15.625,21
Agente Comunitario de Satde 1 1.674,13 0,00 0,00 0,00 1.674,13 15.625,21
Agente Comunitario de Satde 4 1.674,13 0,00 0,00 0,00 1.674,13 62.500,85
93,751,28
Situagd@o Proposta (Vagas e Vencimentos PROPOSTOS)
Cargo Quant. Venc. Proposto | Insalubridade Quinquénio Patronal Total Mensal | A partir de MAIO/2022
Agente Comunitario de Endemias 1 2.424,00 0,00 0,00 0,00 2.424,00 22.624,00
Agente Comunitario de Satde 1 2.424,00 0,00 0,00 0,00 2.424,00 22.624,00
Agente Comunitério de Saude 4 2.424,00 0,00 0,00 0,00 2.424,00 90.496,00
135.744,00 \
Diferenca da situacdo atual para situagdo proposta: 41.992,72
Memoria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG Previsdao Anual
Despesa com pessoal realizada até junho/2022 (3.1) 4.715.743,22
Projecéo Despesa com pessoal a partir de julho/2022 (3.2) 5.626.873,56
Projecao dos gastos com pessoal decorrentes de adequacgéo Piso Salarial ACE/ACS (3.3.1) 71.364,95
Projecéo dos gastos com pessoal decorrentes de adequagéo EC 120/2022 (3.3.2) (41.992,72)
Gastos com Pessoal 2022 10.371.989,01

3.4 — Projecdo de alteragbes dos gastos com pessoal decorrente da remuneragdo introduzida pela lei federal n°
12.994/2014 e emenda constitucional 120/2022, para 2023:

e 3.4.1 - Reajuste decorrente da concessao do Piso Salarial:




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM BONITA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Situagdo Atual {Vagas OCUPADAS e Vencimentos ATUAIS)

Cargo Quant. Vencimento Insalubridade Quinquénio Patronal Total Mensal ANUAL
Agente Comunitario de Endemias 1 1.674,13 334,83 0,00 429,72 2.438,67 32.515,62
Agente Comunitario de Satde 1 1.674,13 334,83 0,00 429,72 2.438,67 32.515,62
Agente Comunitério de Saude 4 1.674,13 334,83 502,24 537,14 3.048,34 162.578,11
227.609,36

Situagdo Proposta (Vagas e Vencimentos PROPOSTOS)

Cargo Quant. Venc. Proposto | Insalubridade Quinquénio Patronal Total Mensal ANUAL
Agente Comunitario de Endemias 1 2.424,00 484,80 0,00 622,19 3.530,99 47.079,90
Agente Comunitario de Satde 1 2.424,00 484,80 0,00 622,19 3.530,99 47.079,90
Agente Comunitario de Saude 4 2.424,00 484,80 727,20 777,74 4.413,74 235.399,49
329.559,28
Diferenga da situacdo atual para situagdo proposta: _ gw.g@.mm_

e 3.4.2 - Diminuicdo dos gastos com pessoal decorrentes da aplicacdo da Emenda Constitucional n°

20/2022:
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Situacdo Atual (Vagas OCUPADAS e Vencimentos ATUAIS)

Cargo Quant. Vencimento Insalubridade Quinguénio Patronal Total Mensal ANUAL
Agente Comunitdrio de Endemias 1 1.674,13 0,00 0,00 0,00 1.674,13 22.321,73
Agente Comunitario de Saude 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agente Comunitario de Satide 4 1.674,13 0,00 0,00 0,00 1.674,13 89.286,93
111.608,67

Situagdo Proposta {Vagas e Vencimentos PROPOSTOS)

Cargo Quant. Venc. Proposto | Insalubridade Quinquénio Patronal Total Mensal ANUAL
Agente Comunitario de Endemias 1 2.424,00 0,00 0,00 0,00 2.424,00 32.320,00
Agente Comunitario de Satude 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agente Comunitario de Saude 4 2.424,00 0,00 0,00 0,00 2.424,00 129.280,00
161.600,00
_ Diferenca da situagdo atual para situacao proposta: , .ao.wmn.wm_

Memoéria de Calculo — SICONFI - STN e SICOM - TCE/MG Previsao Anual

Despesa com pessoal realizada até junho/2022 (3.1) 4.715.743,22
Projecdo Despesa com pessoal a partir de julho/2022 (3.2) 5.626.873,56
Projecé@o dos gastos com pessoal decorrentes de adequacgao Piso Salarial ACE/ACS (3.4.1) 101.949,93
Projecé@o dos gastos com pessoal decorrentes de adequagdo EC 120/2022 (3.4.2) (49.991.33)

Gastos com Pessoal 2023

10.394.575,38
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3.5 - Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2023: Mantivemos 0 mesmo valor nos gastos com pessoal para o
exercicio de 2022, somado a expectativa de revisdo geral anual em 4% e de crescimento vegetativo da folha em 1,5%.

e 10.394.575,38 + 5,5% = 10.966.277,03

3.6 - Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2024: Mantivemos o mesmo valor nos gastos com pessoal para o
exercicio de 2023, somado a expectativa de revisdo geral anual em 4% e de crescimento vegetativo da folha em 1,5%.

Prefeitura Municipa

VEB? Yo A de %msyd de 2022.

“eve. S

Atabilidade Departamento Pessoal

f:&m:o unicipal

ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO
Art. 17, § 1° da Lei Complementar n° 101/2000

DOTACOES ORCAMENTARIAS: As despesas decorrentes da mn__omomo dos Eo_mﬁom _m_m em mu_o_.m*m apo6s aprovados
correrao a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente: 29 ¢

Prefeitura Municipal de /pés Bonk~ A de §“8ro de 2022.
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Prefeito Municipal Oo@ﬂmam

DECLARAGAO
Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000

Em cumprimento do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 05 de maio de 2000, declaro

que as despesas relativas ao projeto de Lei n° nao tem adequacao orcamentaria e financeira com a lei

orcamentaria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

\bigen e, A e 0D de 2022.

mm«.mnz Zcz_n%ﬁ.
YARGEM BONITA MG



