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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 12025

Senhor Presidente, Nobres Vereadores

Enviamos a essa Egrégia Casa de Leis o presente projeto que
“AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA’ PAR/‘\ ATENDER AS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — eMULTI”

O programa eMulti veio a substituir o antigo programa da area de saude
NASF cuja Lei Municipal n° 1108/2017 normatizava a contratagao.

A fim de adequar a legislacdo a esse novo programa que ¢ normatizado
pela PORTARIA GM_MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023, cuja cdpia anexamos,
enviamos a presente proposta, ressaltando que os recurso destinado ao pagamento dos
profissionais da equipe s@o repassados pelo Ministério da Satde.

Colocando-nos a disposi¢do para quaisquer outros esclarecimentos
que se fagam necessarios, subscrevemo-nos

Vargem Bonita, 04 de fevereiro de 2025.

sl

José Garcia da Silva
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI 12025

AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
ATENDER AS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - eMULTI

O Prefeito Municipal fago saber:
A Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes temporarias
para atender a necessidades de excepcional interesse publico de profissionais para as
Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude.

Pardgrafo inico. A contratagédo de que trata o art. 1° sera de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogada por igual periodo de modo a atender as necessidades do programa e a
interrupcdo dos repasses de recursos.

Art. 2° A contratagdo, na forma dessa Lei, é de natureza administrativa, e ndo contratual
trabalhista ou funcional estatutaria.

Paragrafo tnico. A contrata¢do a que se refere o art. 1° ndo origina nem constitui
qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o servidor contratado, mas
exclusivamente de natureza administrativa, na forma estrita desta lei.

Art. 3° - Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres e obrigagdes, o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 4°- O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem
quaisquer 6nus, nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

[II — por iniciativa do contratante;

IV - pela execug@o total antecipada das atividades;

V — pela interrup¢io no repasse dos recursos destinados a manutengéo das equipes.

Paragrafo tinico. A rescisdo do contrato deverd ser comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.
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Art. 5° O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei serda computado para fins de
aposentadoria pelo RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 6° O contratado nos termos desta Lei tera os seguintes direitos:

I - 13° saldrio proporcional ao tempo de servico;

IT - férias acrescidas do tergo constitucional, apds 12 meses de servigos continuos;
IIT - previdéncia.

Paragrafo unico. Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa do contratado ou por justa
causa, antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, o contratado nédo
fard jus aos direitos garantidos nos incisos I e II deste artigo.

Art. 7° S8o cldusulas necessarias em todo contrato, as que estabelecam:
I - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

[T - o regime de execucdo, se for o caso;

[T - o valor e as condi¢des de pagamento;

IV - os critérios de reajuste ou correcdo, se for o caso;

V - o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagdo da classificag@o funcional
programatica e da categoria economica;

VI - os direitos e as responsabilidades das partes;
VII - os casos de rescisio;
VIII - a vigéncia do contrato.

Art. 8° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo nos meios de
comunicacdo de incidéncia local, observados os critérios e condi¢des estabelecidos
pelo Poder Executivo.

Art. 9° Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

[ - receber atribuicdes, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
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II - ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢cdo, para o
exercicio de cargo ou fungdo de confianga.

Art. 10. As infra¢des disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
assegurada ampla defesa.

Art. 11. O quadro de pessoal, atribui¢des, nimero de vagas e remunerag@o das Equipes
Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude - eMULTI ser@o definidos através de

Decreto Municipal respeitando-se as normas e parametros estabelecidos na Portaria
GM/MS n° 635 de 22 de maio de 2.023 do Ministério da Satde ou outra que venha a
regulamentar o eMulti.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orcamento vigente.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario em especial a Lei Municipal n°
1108/2017.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.



