ESTATUTO SOCIAL DA ADESVAB
CAPITULO PRIMEIRO
Da Agéncia e seus objetivos

Artigo 1° A AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DE VARGEM BONITA/ MG, pessoa juridica de direito privado, sem
fins econdmicos, fundada em 10 de Maio de 2002, com sede na cidade de
Vargem Bonita/MG, registrada no cartorio de registro de pessoas juridicas de
Sao Roque de Minas/MG, sob o livro a-1, fls 150, sob n° R-137, em 16 de
Marco de 2001, CNPJ 04.438.257/0001-80, passa a ser denominada
ASSOCIACAO COMUNITARIA PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ECONOMICO DO MUNICIPIO DE VARGEM BONITA/ MG.

Da denominagao, sede e finalidade

Artigo 2° A ASSOCIACAO COMUNITARIA PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO DE VARGEM BONITA-MG,
doravante simplesmente designada neste Estatuto de ADESVAB, com sede e
foro nesta cidade de Vargem Bonita-MG, na praga JK, 36, Centro, CEP 37922-
000 é uma Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, distinta de
seus associados, 0s quais nao respondem subsidiariamente pelas obrigacbes
por ela contraidas, constituida por tempo indeterminado, sem cunho politico,
partidario ou religioso, com finalidade de propiciar o desenvolvimento social,
econdmico e cultural do municipio de Vargem Bonita-MG.

Artigo 3° A ADESVAB tem por finalidade desenvolver trabalhos sociais
para propiciar uma melhor qualidade de vida de seus associados em geral e

dos habitantes do municipio de Vargem Bonita, através das seguintes formas:

| — Celebrar convénios e parcerias com o poder publico e suas
autarquias, bem como com as pessoas juridicas de iniciativa privada, para
elaboragdo e execugdo de projetos socioambientais, para fomentar atividades
nas areas de turismo, cultura, esporte, lazer, comércio e industria, com foque
no desenvolvimento sustentavel e na protegcédo do meio ambiente rural e urbano
do municipio de Vargem Bonita/MG.
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Il — Celebrar convénios e parcerias com entidades publica
particulares de ensino técnico e superior a fim de obtengdo de bolsas para
alunos residentes em Vargem Bonita/lMG e matriculados nos cursos por elas

oferecidos.

[Il — Oferecer aos alunos de ensinos técnicos e superiores, residentes
no municipio de Vargem Bonita-MG, oportunidades para estégios e pesquisas

nas atividades correlatas a esta associacgéo.

IV — Celebrar convénios e parcerias com entes do Estado para
obtencdo de recursos para elaboragdo e execucdo de projetos sociais nas

diversas areas de interesse da comunidade local.

V — Promover programas e projetos que viabilizem a geracdo de

emprego e renda no municipio de Vargem Bonita/MG.

VI — Sugerir ao Poder Legislativo Municipal a criagdo de leis - ou
mudangas na legislacdo municipal vigente — sempre que necessario, para a
implementagédo ou adequacéo de politicas publicas sociais que valorizem a
comunidade e 0 meio ambiente, dentro das pautas relacionadas as finalidades

desta Associacéo.

VIl — Fortalecer o desenvolvimento econémico e social do municipio de
Vargem Bonita/MG, através de outras parcerias e/ou convénios como
SEBRAE, SENAC e outros 6rgédos afins e, junto dos mesmos, promover

projetos e acdes de capacitagéo gratuita para a comunidade.

VIII - Apoiar as empresas e comércios ja existentes e a criacdo de

novas oportunidades no municipio de Vargem Bonita/MG,

IX - Promover programas de Educagdo Ambiental junto aos comércios,
empresas, centros educacionais € toda a comunidade, com o objetivo de

conscientizar sobre a importancia econémica da preservagdo ambiental.

X - Celebrar convénios e parcerias com os diversos segmentos da
iniciativa privada, através de empresas, agroindustria, comércio, instituicbes

financeiras e outras instaladas em Vargem Bonita/MG ou na regido da Serra da
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Canastra, que possam viabilizar, inclusive financeiramente, acbes “

socioambientais de interesse da comunidade de Vargem Bonita/MG.
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XI — Elaborar e desenvolver projetos que visem beneficiar 0 municipio
de Vargem Bonita/lMG e apresenta-los aos poderes publicos e privados,

podendo inclusive celebrar parcerias ou convénios para executa-los.

XIl — Estabelecer convénio com os 6rgdos governamentais € néo
governamentais para desenvolver projetos de estudos, cursos e seminarios,
cujo tema for de interesse do municipio.

XIll - Contratar, formar e capacitar funcionarios e técnicos para atuarem
na Associagdo, bem como acompanhar, orientar e avaliar suas atuagdes,
observado sempre a legislacdo vigente, principalmente com relagdo aos

aspectos trabalhistas.

XIV — Prestar servicos no ambito de sua atuagdo para entidades,
orgaos e empresas publicas e privadas, mediante a celebra¢do de convénios e

parcerias, observando-se que:

a) A realizacdo de qualquer servigco para terceiros, pessoa fisica ou
juridica devera ser precedida de analise, deliberagdo e aprovagéo por parte da
diretoria, quanto a sua viabilidade financeira.

b) A quantia recebida com a prestacdo de qualquer servigo sera
integrada ao caixa da Associagcdo para custeio das diversas despesas,

devendo ser contabilizado, com devida prestacéo de contas.

XV - Divulgar suas atividades, bem como resultados de trabalhos de
ordem contabil-financeira, através dos meios de comunicagdo existentes, com
o objetivo de propiciar maior transparéncia possivel de todas as atividades da

Associagao.

XVI — Promover e participar de encontros e eventos diversos, de
entidades publicas e privadas, visando parcerias, convénios € ampliacdo da
rede de contatos da Associagdo, conforme suas areas de atuagdo e interesses

da comunidade de Vargem Bonita/MG.
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XVIII — Manter servigos de informacéo e banco de dados que orientem

as atividades econbmicas, sociais, ambientais, e outras de interesse da

comunidade vargiana.

CAPITULO SEGUNDO
Dos associados

Artigo 4° A ADESVAB contara com um numero limitado de associados,
podendo associar-se somente maiores de 18 (dezoito) anos e que estejam em
dia com suas obrigacdes civis, de acordo com lei vigente em nosso pais, sendo

0s associados assim definidos:

| — Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacdo da

ADESVAB.

Il — Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e

doacgdes.
[l — Associados Contribuintes: que podem ser pessoas fisicas ou
juridicas que tenham interesse em contribuir rotineira ou eventualmente, em

espécie ou com doagao de bens moéveis ou imoveis para a ADESVAB.
Dos deveres dos associados
Artigo 5° - Sao deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Il — Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral.

Il — Zelar pelo bom nome da Associagao.

IV - Defender o patriménio e os interesses da Associagao.



V — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.
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VI - Comparecer por ocasido das eleigdes.
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VII - Votar por ocasido das elei¢oes.
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VIl - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da

Associagao para que a Assembleia Geral tome providéncias.
Dos direitos dos associados

Artigo 6° - S&o direitos somente dos associados quites com suas

obrigacdes sociais:

| — Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal, na forma prevista neste Estatuto.

Il — Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade, na forma prevista

neste Estatuto.

[l — Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do

Conselho Fiscal.
Da admisséo do associado

Artigo 7° - A admissdo dos associados, desde que satisfaca os
requisitos exigidos, se dara independente de classe social, sexo, raga, cor ou
crencga religiosa, e, para seu ingresso, o interessado devera preencher a ficha

de inscrigdo e submeté-la a aprovacédo da diretoria executiva da ADESVAB. »
Paragrafo unico: No ato da inscri¢do, o interessado devera:

| - Apresentar originais e cépias dos documentos: RG ou CNH. CPF ou

CNPJ e comprovante de endereco.

Il - Preencher e assinar ficha de inscricdo, comprometendo-se em

acatar o que estabelece o presente Estatuto.
[l — Concordar com o presente Estatuto.

IV — Ter idoneidade moral e reputacao ilibada.
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Da demissao do associado
Artigo 8° - E direito de qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos, demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a secretaria da
Agéncia seu pedido de demissé&o.
Das penalidades
Artigo 9° - As penalidades a serem aplicadas contra o associado,
apds verificagdo e comprovacdo de fato que atente contra as normas
estabelecidas no presente Estatuto, obedecerdo sempre aos principios do
contraditorio e de ampla defesa previstos na Constituicdo Federal/88.
As penalidades previstas séo:
| — Adverténcia verbal.
Il — Adverténcia por escrito.
[Il — Proibicdo de participar das assembleias.
IV - Proibigao de participar das elei¢es internas da ADESVAB.
V — Exclusdo da ADESVAB. >

Paragrafo unico: As san¢des poderao ser aplicadas de forma isolada
ou cumulada, sem prejuizos a eventuais agdes civis e criminais que poderao
ser propostas pela diretoria da ADESVAB ou por qualquer associado que se

sentir prejudicado.
Das formas de apuracgao das infragdes e da aplicagéo das penalidades.

Artigo 10° - Apos tomar conhecimento de alguma infragcéo contra o que
estabelece o presente Estatuto, praticada por qualquer associado, o presidente

da Associagdo convocara uma reunido extraordinaria de toda diret/oria para
/
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pertencentes & diretoria e dois suplentes pertencentes ao Conselho Fiscal, para 3 2

tomar todas as providéncias com relacdo aos fatos, cabendo ao presidente
desta comisséao:

a) Convidar as pessoas envolvidas para prestar esclarecimentos
(e/ou entregar documentos para a comprovagéao dos fatos).

b)  Solicitar diligéncia para apuragéo dos fatos.

c) Arquivar a noticia da infragcdo se evidenciada sua inexisténcia ou
que o fato ndo tenha constituido violagdo do presente Estatuto, apos
deliberacéo e votacdo com aprovacdo da maioria da comissdo processante,
informando imediatamente a diretoria da ADESVAB.

d) Oportunizar e noticiar o acusado, o prazo maximo de 10 (dez)
dias para apresentar sua defesa escrita através de defensor constituido.

e) Verificada a infracdo e oportunizado o contraditério e a ampla
defesa, a comiss&o processante deliberara sobre qual penalidade a ser
aplicada, devendo estar presente e votar os cinco membros da citada
comiss@o, cujo resultado pela condenagdo ou absolvigdo, devera ser no
minimo de trés votos, e cujo mesmo resultado deverd ser comunicado
imediatamente pelo presidente da comiss&o ao presidente da ADESVAB.

f)  Dos resultados da comisséo processante cabera recurso com
efeitos suspensivos para a diretoria da ADESVAB, a qual devera deliberar
sobre aceitagdo ou ndo do recurso e do mérito do prazo maximo de trés dias
uteis a contar do protocolo do recurso, devendo o resultado se dar por maioria
simples dos votos da diretoria da ADESVAB.

g) Em todos os atos e procedimentos, deverdo ser lavradas as
respectivas atas em livro préprio.

Paragrafo unico. Nenhum associado poderd ser insultado ou
discriminado em fungéo de sua orientagdo sexual ou identidade de género,
bem como por escolhas filosoficas, religiosas ou como por qualquer atividade
licita que participe ou venha participar fora da ADESVAB




.Da exclusdo do associado

| — Pela pratica de grave violagéo deste Estatuto.

Il - Pela difamacéo a Associagéo, seus membros, seus funcionarios e

associados.
Il — Por desenvolver qualquer atividade em nome da ADESVAB sem

devida aprovacdo em Assembleia ou que venha a contrariar decisdes de
Assembleias e/ou do Estatuto.

IV - Pela pratica de atos ilicitos ou imorais devidamente comprovados.

Paragrafo unico — A perda da qualidade de associado sera

determinada pela Diretoria Executiva/Processante, cabendo sempre recurso,

com efeito suspensivo a Assembleia Geral.
CAPITULO TERCEIRO
Das assembleias
Artigo 12° — As Assembleias Gerais decidirdo por qudrum estabelecido
neste Estatuto as seguintes prerrogativas:
| — Destituir os administradores, caso haja por eles a violagédo do

presente Estatuto, devidamente comprovada pela Comissao Processante.

Il - Reformular o Estatuto.

[l — Eleger os Administradores.

IV - Deliberar sobre a previsao orcamentaria e prestacao de contas.

V — Contratar funcionarios, deliberar e aprovar seus saldrios e formas
de pagamentos.

Paragrafo Unico — As assembleias gerais somente poderéo deliberar e

tomar decisbes se estiverem presentes dois tercos dos membros da diretoria,

no minimo.
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Do Direito a convocagéo

Artigo 13° — A Assembleia Geral se reunira quando convocada

presidente, pelo Conselho Fiscal, ou por um quinto dos associados, que
subscreverao e especificardo os motivos da convocacdo com antecedéncia

minima de 12 horas para reunides extraordinarias.
CAPITULO QUARTO
Da Diretoria

Artigo 14° — A Diretoria Executiva da Associacdo se formara de 06
(seis) componentes assim discriminados: 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-
presidente, Primeiro e Segundo Secretario, Primeiro e Segundo Tesoureiro e o
Conselho Fiscal composto por seis membros eleitos juntamente com a

Diretoria.

Paragrafo unico: A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente quando houver convocacgdo de seus membros, nos

termos do presente Estatuto.
Artigo 15° — Compete a Diretoria os seguintes assuntos:
| — Dirigir a Associagéo de acordo com o presente Estatuto

Il — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as demais decisdes
da Assembleia Geral.

Il — Promover e incentivar a criagao de comissées com a funcdo de

desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais.
IV — Representar e defender os interesses de seus associados.
V — Elaborar o orcamento anual.

VI - Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de

sua gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior.

VIl — Admitir, sancionar e excluir associados.
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CAPITULO QUINTO
Do presidente, do vice-presidente, do secretario e do tesoureiro.
Artigo 16° — Ao presidente da ADESVAB compete:

| — Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os Orgdos
Publicos, Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo

delegar poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario.
Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.
[l — Convocar Assembleias Ordinarias e Extraordinarias

IV - Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias,

assinar cheques e documentos contaveis.

V — Organizar relatérios contendo balango do exercicio financeiro e os

principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria.

VI — Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus

vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los. ’

Paragrafo Unico: Compete ao vice-presidente auxiliar e substituir o

presidente em suas faltas e impedimentos.
Artigo 17° — Ao Primeiro-Secretario compete:

| — Redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembleias

Gerais e das reunides da Diretoria.

Il — Redigir as correspondéncias e assina-las, juntamente com o

presidente da Associagao.




[Il = Supervisionar os arquivos da ADESVAB.
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IV - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria. =
5
Paragrafo Unico — Compete ao Segundo Secretario: auxiliar e substituir =
@
o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos.

Artigo 18° — Ao Primeiro Tesoureiro compete:

| — Manter em contas bancérias, juntamente com o presidente, os
valores da Associacdo, podendo aplica-lo, ouvida a diretoria.

Il — Assinar juntamente com o presidente os cheques ou respectivo
objeto de movimentagdo financeira (PIX, Transferéncias, Pagamentos via
Digital) como assinatura digital e identificac&o eletrénica.

Il — Efetuar pagamentos e recebimentos, fazendo sempre o devido
controle.

IV — Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade.

V — Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balango
anual.

VI — Fazer anualmente a relagdo dos bens da Associacao,
apresentando-a quando solicitado em Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Compete ao Segundo Tesoureiro: Auxiliar e Substituir
0 primeiro em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO SEXTO
Do Conselho Fiscal

Artigo 19° — O Conselho Fiscal que sera composto por trés membros
efetivos e trés suplentes e tera as seguintes atribuigdes.

| — Examinar os livros da escrituragdo da Associagao.

Il - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e
contabeis, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.
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[l — Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo,
documentagao comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas

pela Associagao.

IV - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando da
necessidade de discutir algum assunto referente ao caixa da ADESVAB ou

qualquer outro cuja urgéncia n&o possa esperar por reunido ordinaria.

Paragrafo unico: O Conselho Fiscal ira se reunir trimestralmente em
sua maioria absoluta, em carater ordinario, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente da ADESVAB, pela maioria simples de seus
membros ou pela maioria dos membros do proprio Conselho Fiscal.

CAPITULO SETIMO
Das eleigdes para os cargos e do mandato

Artigo 20° — As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
realizar-se-8o0 conjuntamente de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa
completa de candidatos, apresentada a Assembleia Geral, no prazo minimo de
trinta dias, antes da eleicdo, podendo seus membros serem reeleitos uma

unica vez para 0 mesmo cargo.
Da convocacéao e apresentagao das chapas

Artigo 21° — As elei¢cbes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
serdo convocadas por edital fixado na sede, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término dos seus mandatos. Nos ultimos 30 (trinta) dias,
deverao ser registradas na secretaria, as chapas concorrentes. Pode ser eleito
a qualquer cargo todo associado contribuinte pessoa fisica, maior de 18
(dezoito) anos, quite com suas obrigagdes sociais e pelo menos 03 (trés)
meses de associado na ADESVAB, comprovados através da Secretaria da

Associagao.




Paragrafo Unico — E incompativel com os cargos da diretoria da
ADESVAB os funcionarios publicos em geral, bem como aos ocupantes de

mandatos eletivos em qualquer ente da federacéo.
Da perda do mandato

Artigo 22° — Perderda o mandato os membros da Diretoria Executiva

qgue incorrerem em:
| — Malversagéo ou dilagéo do patrimonio social.
Il — Grave violagao deste Estatuto.

Il — Abandono de cargo, assim considerando a auséncia nao
justificada em 03 (trés) reunibes ordindrias consecutivas, sem a expressa

comunicacao a secretaria da Associagao.

IV — Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do

cargo da Associacao.

V — Conduta ilicita comprovada em procedimento administrativo ou

penal transitado em julgado.

VI — Fazer apologia politico-partidaria ou religiosa em reunido da
ADESVAB ou em nome dela.

Paragrafo Primeiro (unico) — A perda do mandato sera declarada pela
Diretoria Executiva e homologada pela Assembleia Geral convocada somente
para este fim, nos termos da lei, onde sera assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.
Da renuncia

Artigo 23° — E assegurado o direito a qualquer membro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal renunciar-se independente de justificativas, sendo que, em
caso de renuncia, o cargo vago sera preenchido automaticamente pelo

P,
suplente. ,




§ 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na Secretaria da Associagdo que o submetera dentro do prazo

maximo de 05 (cinco) dias a deliberacéo da Assembleia Geral.

sem a devida prestacdo e aprovagado de contas no periodo do mandato.

§ 3° Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e
respectivos suplentes, qualquer dos sécios podera convocar Assembleia Geral
que elegera uma comissao eleitoral de 05 (cinco) membros que administrara a
entidade, fara realizar novas eleigdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Os
membros eleitos nestas condicdes complementardo o mandato dos

renunciantes.
CAPITULO OITAVO
Da remuneracéo e responsabilidade dos membros

Artigo 24° — A Diretoria, o Conselho Fiscal e os associados nao
receberdo qualquer tipo de remuneracéo de qualquer espécie ou natureza

pelas suas atividades exercidas na ADESVAB, senéo:

| — Por prestacado de servicos a ADESVAB devidamente aprovado e

autorizado previamente em Assembleia.

Il — Por reembolso ou pagamento de diarias, cujo servigo ou viagem se
der em prol da ADESVAB, devidamente aprovado e autorizado previamente em

Assembleia.

Paragrafo unico: O tesoureiro devera efetuar o pagamento mediante a
apresentagdo dos comprovantes pertinentes, apos a deliberagdo e aprovagéo
da assembleia, representada por, no minimo, metade mais um de seus

membros.
Da responsabilidade dos membros.

Artigo 25° Os membros da ADESVAB n&o respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos € obrigag¢des sociais da Associagao, salvo se
/

cometido por culpa ou dolo nos moldes da lei vigente.
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Artigo 26° — O patriménio da Associagdo sera constituido e mantido:
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| - Das contribuigbes dos associados contribuintes.

Il — Das doacdes, legados, bens e valores adquiridos e através de
convénios e parcerias.

[l — Das arrecadagdes ofertadas por pessoas fisicas ou juridicas.

IV — De repasse de verbas publicas através de convénios e parcerias
com 6érgéos estatais.

V - Das arrecadagoes realizadas através de promogéo de eventos.
CAPITULO DECIMO
Da Reforma Estatutaria

Artigo 27° — O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagéo da Assembleia Geral, especialmente

convocada para este fim, composta de associados contribuintes quites com
suas obrigacbes.

Da Dissolucéo

Artigo 28° A ADESVAB podera ser dissolvida a qualquer tempo, por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
composta de associados quites com suas obriga¢des sociais, ndo podendo

deliberar sem voto concorde de dois ter¢os dos presentes, e, obedecendo aos
seguintes requisitos:

| — Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados.

Il = Em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com 02 (dois)
tercos dos associados.
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Paragrafo unico — No caso de dissolugéo ou extingdo da Associagéo o
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza,
com sede e atividade preponderante neste municipio de Vargem Bonita/MG e
que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e das demais legislacdes
vigentes e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade

extinta.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Do exercicio fiscal

Artigo 29° — O exercicio fiscal terminara em 31 (trinta € um) de
dezembro de cada ano, quando serdo apresentadas as demonstraces

financeiras da ADESVAB em conformidade com as disposigdes legais.
Da Escrituragao

Artigo 30° - A Associacdo mantera Escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Artigo 31° - A Associacdo devera garantir a disponibilidade de
documentos referentes a Escrituragdo para consulta de qualquer cidada ou

cidadao.
Das proibigbes

Artigo 33° — Fica proibido a qualquer membro da ADESVAB fazer
manifestacbes ou apologia politico-partidaria ou religiosa em reunido da
ADESVAB ou em qualquer lugar nome da Associagao, sujeitando os infratores
as penalidades cabiveis neste Estatuto, sem prejuizo as sancdes da lei vigente

em nosso pais, naquilo que for pertinente.

Disposicdes Finais
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Artigo 34° As emendas contidas neste Estatuto entram em vigor apos
sua aprovacdo e a devida averbag&o em cartorio, revogando-se todas as

disposigdes em contrario.

Vargem Bonita, 01/11/2021.
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