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LEI COMPLEMENTAR N° 029/2010

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢iao dos Profissionais de
Educac¢iao do Municipio de Vargem Bonita, Estado de Minas Gerais,

O Prefeito Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vargem Bonita,
Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui as carreiras dos Profissionais de Educacdo, do municipio
de Vargem Bonita, Minas Gerais:

I - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Professor de Educacdo Basica — PEB I (Educag¢do Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental);

b) Professor de Educa¢do Basica — PEB II (Anos Finais do Ensino Fundamental);

c) Supervisor Escolar;

d) Orientador Educacional;

I - Cargos de Provimento em Comisséo:

a) Diretor Escolar;

b) Chefe do Setor de Coordenag¢ado Pedagdgica;
c) Chefe do Setor de Transporte Escolar;

d) Chefe do Setor de Secretaria Escolar;

e) Chefe do Setor de Merenda Escolar;

f) Chefe do Setor de Apoio aos Alunos PNE.

III - Fungdes de Confianga:

a) Diregao Escolar;

b) Chefia de Coordenacdo Pedagogica;
c¢) Chefia do Transporte Escolar;

d) Chefia da Secretaria Escolar;

e) Chefia de Merenda Escolar;
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f) Chefia de Apoio aos Alunos PNE;
g) Assessor Escolar.

Paragrafo unico. O nimero de cargos das carreiras instituidas neste artigo,
remunera¢do, provimento, escolaridade e demais especificagdes sdo as constantes
dos Anexos I, II Il e IV da presente Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

[ - cargo publico de provimento efetivo, o ocupado definitivamente por servidor
aprovado em concurso publico e nele legalmente investido;

II - classe, o conjunto de cargos efetivos da mesma natureza, de igual padrdo ou
vencimento e de mesmo grau de responsabilidade e escolaridade;

I1I - carreira, a evolug@o na situagdo funcional, no cargo de que ¢€ titular o servidor,
conforme critérios definidos em lei, sendo restrita a titulares de cargos efetivos;

IV - plano de carreira, o conjunto dos principios € normas que disciplinam o
desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de
cargos efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneragdo dos profissionais
que os ocupam e estabelecem critérios para promogao na carreira;

V — funcio de confianca, de livre nomeag¢do e exoneragdo, exercida,
exclusivamente, por servidor titular de cargo efetivo, a quem se atribui atividade de
direcdo, assessoramento ou chefia;

VI - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo de 6rgdo ou de entidade;

VII — nivel, a linha de promogdo vertical na carreira, atribuido a cada classe de
cargos, em ordem crescente, ao qual corresponde a promog¢ao hierarquica, com o0s
mesmos requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribui¢des e
responsabilidades, de acordo com a formagdo e a avaliagdo de desempenho,
regulamentada através de Decreto e atendido o disposto no Art. 4°, Inciso I, alineas
o’ e

VIII — grau, a linha de promog¢ao horizontal na carreira, atribuido a cada nivel das
classes de cargo, em ordem crescente, ao qual corresponde a promogdo de acordo
com cr.térios especificos estabelecidos e avaliagdo de desempenho, regulamentados
através de Decreto e atendido o disposto no Art. 4°, Inciso I, alineas “b” e “c”;

]

IX - unidade escolar a escola de educag@o basica, a que se refere o art. 5° desta lei.

Art. 3° - A educagdo basica publica no municipio de Vargem Bonita, Estado de
Minas Gerais sera exercida em consonancia com os planos, programas € projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacido, Cultura e Esportes
abrangendo as atividades de docéncia, apoio pedagogico, assisténcia ao educando,



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM BORMA ..

Avenida Sao Paulo, 83 - Centro - Fone: (0xx37) 3435-1131 - Telefax: (Ox<pigf3 N2 %9 V°

CEP: 37922-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS/

—

coordenagdo, apoio  administrativo, dire¢do, assessoramento, chefia,
acompanhamento e normatizag¢do educacional.

Art. 4° - As carreiras dos Profissionais de Educacgado tém como fundamentos:

I - a valorizacio do profissional da educacio, observados:
a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencdo de sistema permanente de formagdo continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensdo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogao
na carreira, o desempenho profissional e a formag¢do continuada do servidor,
preponderantemente sobre o seu tempo de servigo;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor
e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribui¢des do cargo que ocupa;

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuigdes, de acordo com o nivel em que o servidor esteja
posicionado na carreira;

IT - a humanizagdo da educagéo publica, observada a garantia de:
a) gestdo democratica da escola publica;

b) oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas;

[II - o atendimento ao Plano Decenal da Educag@o Publica Municipal e, em cada
unidade escolar, a Proposta Pedagogica;

IV - a avaliagdo periddica de desempenho individual como requisito necessario
para o desenvolvimento na carreira por meio de promog¢do, com valoriza¢do do
desempenho eficiente das fun¢des atribuidas a respectiva carreira.

CAPITULO I
DA LOTACAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS
Art. 5° - Os cargos das carreiras de que trata esta lei sdo lotados nas unidades

escolares e no érgdo central de educagdo do Poder Executivo Municipal de Vargem
Bonita, Estado de Minas Gerais.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos previstos no Inciso I, alineas “a”, e “b” do Art. 1° da
presente Lei, serdo lotados nas unidades escolares;
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§ 2° - Os ocupantes dos cargos previstos no Inciso I, alineas “c” e “d” do Art. 1° da
presente Lei, serdo lotados no 6rgdo central de educagao.

§ 3° - Os ocupantes dos cargos previstos nos incisos II e III do Art. 1° da presente
Lei terdo as suas lota¢gdes definidas no ato de nomeacao.

Art. 6° - As atribui¢des dos cargos das carreiras dos Profissionais de Educag@o do
municipio de Vargem Bonita, Estado de Minas Gerais sdo as constantes do Anexo
IV desta lei.

CAPITULO 11
DA CARREIRA E DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS

SECAO 1
DO INGRESSO

Art. 7° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a4 no nivel
inicial da carreira.

Art. 8° - O ingresso em cargo de que trata esta Lei sera conforme segue e dependera
de comprovagdao minima de:

[ - para ingresso na carreira de Professor de Educacido Basica - PEB I:

Nivel Escolaridade
| Ensino Médio — magistério.
1 Superior, com licenciatura plena especifica ou com

complementacdo pedagogica.

Superior, com licenciatura plena especifica, cumulado com pos-

111 graduagdo /ato sensu em curso com duragdo minima de 360 horas
na area de Educacio.

v Superior., com licenciatura especifica ou com complementagdo
pedagogica, acumulado com mestrado na area de Educagio.

v Superior, com licenciatura especifica, cumulado com doutorado na

area de Educagdo.

I - para ingresso na carreira de Professor de Educacio Basica - PEB I1:

Nivel Escolaridade
| Superior, com licenciatura de curta duragdo.
I Superior_, com licenciatura plena ou com complementagdo
pedagogica.
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Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pds-
111 graduagdo /ato sensu em curso com duragdo minima de 360 horas
na area de Educacao.

Superior, com licenciatura especifica ou com complementagio

IV z : =
pedagdgica, acumulado com mestrado na area de Educagao.

Superior, com licenciatura especifica, acumulado com doutorado

¥ na area de Educagdo.

[II — para ingresso na carreira de Supervisor Escolar:

Nivel Escolaridade

I Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Licenciatura
em Supervisdo Escolar

Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Licenciatura
I em Supervisdo Escolar cumulado com Pés-graduagao lato sensu
em curso com dura¢do minima de 360 horas na area de Educag¢ado

Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Licenciatura
I11 em Supervisdo Escolar cumulado com mestrado sricto sensu na
area de Educagdo.

Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Licenciatura
v em Supervisdo Escolar cumulado com doutorado na area de
Educacgdo.

IV — para ingresso na carreira de Orientador Educacional:

Nivel Escolaridade

I Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Licenciatura
em Orientacdo Educacional

Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Licenciatura
em Orientagdo Educacional cumulado com Pés-graduagdo lato

i sensu em curso com dura¢do minima de 360 horas na area de
Educagdo
Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Licenciatura
111 em Orientagdo Educacional cumulado com mestrado sricto sensu
na area de Educacio.
Ensino Superior licenciatura plena em Pedagogia — Licenciatura
IV em Orientagdo Educacional cumulado com doutorado na 4rea de

Educagdo.

Art. 9° - O concurso publico para ingresso nas carreiras dos profissionais de
educagdo sera de provas ou de provas e titulos, de cariter eliminatério e
classificatodrio.
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Paragrafo unico. As instrugdes reguladoras dos concursos publicos serdo
publicadas em edital, que conter4, tendo em vista as especificidades das atribui¢des
do cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes e as do cadastro de reserva;

IT - as matérias sobre as quais versardo as provas € 0s respectivos programas;
III - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscri¢do, com exigéncia minima de comprovagio pelo
candidato:

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos para a posse;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;
VIII - a carga horaria de trabalho;

[X - o vencimento basico do cargo.

Art. 10 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagao
dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo e ao prazo de
validade do concurso.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados a partir da
data de sua homologagao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera
comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo tnico
do art. 9%

I - idoneidade e conduta ilibada (atestado de bons antecedentes);

III - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo
meédica, nos termos da legisla¢do vigente;

[V — declaragao de bens.

§ 3° A nomeagdo dos candidatos classificados em concurso publico para carreira de
profissional de educag@o Basica, no limite das vagas previstas no edital, dar-se-4
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dentro do prazo de validade do concurso.

SECAO 11
DOS NIVEIS

Art. 11 - Os cargos efetivos que compdem as classes que constituem a Carreira dos
Profissionais da Educag@o sdo escalonados por niveis em ordem crescente
identificados por algarismos romanos.

Art. 12 - Os niveis dos cargos efetivos constituem as linhas de promogdo vertical
do servidor na carreira e sdo atribuidas a esses cargos, de acordo com a formagao,
titulagdo, as avaliagdes de desempenho do servidor que o ocupa, na forma prevista
nesta Lei.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13 - A cada um dos cargos efetivos que constituem a Carreira do Quadro da
Educagao corresponde um vencimento basico conforme o disposto no Anexo I da
presente Lei.

Pardgrafo tnico — O valor da remuneracdo do Professor de Educacgdo Basica (PEB 1
e II) devera acompanhar ao Piso Nacional instituido pela Lei Federal n°
11.738/2008 proporcionalmente a carga horaria exigida na presente Lei.

Art. 14 - O vencimento € a retribuig@o pecunidria devida ao profissional do Quadro
da Educagdo pelo exercicio do cargo, correspondente a ao nivel de habilitagio,
considerada a carga horéria.

Paragrafo nico. Os vencimentos do cargo efetivo sdo irredutiveis.

Art. 15 - O vencimento do cargo efetivo € o fixado em lei.

Art. 16 - Além do vencimento basico, os servidores do Quadro da Educa¢do fazem
jus a percep¢do das vantagens pecunidrias previstas no Estatuto dos Servidores do

Municipio de Vargem Bonita, instituido pela Lei Municipal n® 624/92 e suas
alteracdes.

CAPITULO 1V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 17 - O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional de Educagdo
dar-se-a mediante promogao na forma desta Lei.

Paragrafo tnico. A promogdo devera ser requerida pelo servidor mediante
requerimento protocolado no Setor de Pessoal, e instruido com a documentagdo
especificada nesta Lei.

Art. 18 - Os efeitos financeiros decorrentes da promogao serdo pagos ao servidor
no més subseqiiente ao da sua concessao.

Art. 19 — Promogdo é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, na mesma carreira a que pertence, ou de um grau ao imediatamente
superior dentro de seu nivel.

Art. 20 — Para requerer a promogao de nivel o servidor devera atender aos seguintes
requisitos obrigatorios:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - comprovar a habilitagao e a titulagdo, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei;

I1II — ter 03 (trés) avaliagdes anuais de desempenho individual no conceito maximo
adotado desde o seu enquadramento ou promogdo anterior nos termos das normas
legais e regulamentares;

Art. 21 — Para requerer a promogao de grau o servidor devera atender aos seguintes
requisitos obrigatorios:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter participado de todas as capacitagdes, cursos de formagdo, aperfeigoamento
ou especializag¢do, reunides pedagdgicas e de outras atividades de atualizagdo
profissional oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes

ou para as quais for convocado no periodo de trés anos anteriores a concessdo da
promogao.

[II — ter 03 (trés) avaliagdes anuais de desempenho individual no conceito maximo
desde o seu enquadramento ou promog¢do anterior nos termos das normas legais e
regulamentares;

IV — Ter cumprido o intersticio de no minimo (03) trés anos de efetivo exercicio no
grau anterior ao pleiteado para promogao;

V — Ter acrescido ao seu curriculo profissional, curso ou cursos na area da
educagdo cuja soma das cargas horarias sejam de no minimo de 120 horas.
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§ 1° — O exercicio de cargo em Comissdo ou Fung@o de Confianga, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, serd considerado como de
efetivo exercicio para os fins do presente artigo.

§ 2° - O exercicio de cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga fora do ambito
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ndo serd considerado
como de efetivo exercicio para os fins do presente artigo, sendo suspensa a
contagem do intersticio quando da publicag@o do ato de nomeagdo e retomada a
contagem quando do ato de exoneragao.

Art. 22 - Nos casos de afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude
superior a quinze dias, maternidade, paternidade, doenga em pessoa da familia, para
o servigo militar, atividade politica, para servir a outro 6rgdo ou entidade, para o
desempenho de mandato classista, para o exercicio de mandato eletivo, a contagem
do intersticio para fins de promog@o sera suspensa, reiniciando-se quando do
retorno do servidor, para completar o tempo de que trata esta Lei.

Art. 23 — Se no periodo aquisitivo da promogdo ocorrer qualquer das hipoteses
abaixo relacionadas, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promog¢ao:

I — somar duas penalidades de adverténcias;

I1 — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
IIT — completar cinco faltas ao Servigo;

IV — Somar mais de 10 dias, consecutivos ou alternados, de licenga médica;

V — somar mais de 04 (quatro) atrasos de comparecimento ao servigo € ou saidas
antes do horario marcado para término da jornada;

VI — deixar de participar de mais de 04 (quatro) atividades extra-classe
desenvolvidas pela Escola.

Art. 24 - Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Educagdo, deixar de ser
realizada uma ou mais avaliagdes de desempenho, o numero de avaliagdes nao
realizadas no intersticio sera subtraido do numero de avaliagdes de desempenho
individuais satisfatorias exigidos para promogao.

Art. 25 - A contagem do prazo para fins da primeira promog¢ao para os profissionais
da educag@o apods a aprovagdo desta lei, terd inicio apds a efetivacio do mesmo
desde que tenha sido aprovado no estagio probatorio.

Paragrafo unico — Para os demais servidores efetivos do quadro dos profissionais
da educacdo a contagem do prazo serd a partir da san¢do ou promulgacido da
presente Lei.
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Art. 26 - Os titulos apresentados para aplicagdo da promogao somente poderdo ser
utilizados uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessao
de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Paragrafo tinico — O servidor ndo poderd requerer dentro do mesmo periodo
aquisitivo promogao de nivel e de grau.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27 - A avaliagio de desempenho, feita de forma permanente e apurada
anualmente em formulério proprio, serd coordenada pela Comissdo Permanente de
Avaliagdo do Servidor, observadas as normas especificas estabelecidas e
regulamentadas através de Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo tinico. No formulario a que se refere o caput deste artigo, devera ser
registrado pela Comissdo Permanente de Avaliagdo do Servidor, o resultado obtido
na avaliag¢do e enviado ao Departamento de Pessoal para os efeitos legais.

Art. 28 - Os servidores em estagio probatdrio submeter-se-do a 02 (duas) avaliagdes
de desempenho anuais, consumando-se a ultima, 04 (quatro) meses antes do
término do estagio probatorio.

Paragrafo unico - Para aprovagdo no estagio probatério o servidor devera obter um
minimo de 80% (oitenta por cento) no somatdério dos pontos distribuidos aos
fatores de avalia¢do, na média dos resultados das trés Avaliagdes Especiais de
Desempenho a que se submetera para obter estabilidade.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 29 — Os cargos de provimento em comissio sdo de recrutamento amplo € as
fungdes de confianga de recrutamento restrito aos servidores efetivos do Municipio
de Vargem Bonita, Estado de Minas Gerais.

Art. 30 - O servidor efetivo designado para exercer fung@o de confianga, além do
vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a gratificagao percentual calculada sobre
seu vencimento base, determinante da sua produtividade e responsabilidade do
cargo, levando-se em conta a natureza ¢ a complexidade da fung¢do que estad
desempenhando, conforme o disposto no Anexo III da presente Lei.

Art. 31 - O Profissional de Educacdo Basica sujeito a exigéncia de dedicagdo

exclusiva ndo pode ocupar outro cargo, emprego ou fungdo publicos na Unido,
Estado ou Municipio.
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CAPITULO VII
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 32 - A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar em cargo
das carreiras dos Profissionais de Educagio Basica sera de:

[ — 24 h (vinte e quatro horas) semanais para as carreiras de Professor de Educagao
Bésica— PEB [;

II - 20 h (vinte horas) semanais para as carreiras de Professor de Educag@o Basica —
PEB II;

III — 30 h (trinta horas) semanais para as carreiras de Supervisor Escolar e
Orientador Educacional.

IV- 44 h (quarenta e quatro horas) semanais para os cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga.

Art. 33 - A carga horaria semanal de Professor de Educagao Basica II — PEB II que
atuar nos anos finais do ensino fundamental, que, por exigéncia curricular, exceder
as 20 h (vinte horas) semanais sera remunerada por valor adicional proporcional ao
vencimento bésico percebido, enquanto permanecer essa situagio € ndo constituira
base de calculo para concessdo de adicionais por tempo de servigo ou outro
qualquer.

Paragrafo Unico — Da carga horéria dos cargos de professor - PEB I e II — no
minimo 20% deverao serdo reservadas para atividades extra-classe.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 34 - Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a substituir servidor do quadro da educag¢do legal
e temporariamente afastado e para atender a demanda escolar.

Art. 35 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, serd feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulga¢do, observados os seguintes critérios
e condigdes e ainda a seguinte ordem crescente de prioridade:

I — Normal Superior; Pedagogia (com habilitagdo para Magistério de 1* a 4* série);
Licenciatura Plena;

II — Magistério/nivel médio; Licenciatura Curta.

§ 1° Para a contratagdo de professor com formag¢do no curso de Pedagogia (com
habilitagdo para Magistério de 1* a 4* série), serdo exigidas, concomitantemente, as
seguintes matérias cursadas no quadro curricular:
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| - Estudo de Estrutura e Funcionamento no Ensino Fundamental;

I - Metodologia do Ensino Fundamental,
[1I - Estagio supervisionado na Educacdo Basica constituido de:

a) carga horaria minima de 300h para os cursos iniciados na vigéncia da Lei n°
9394/96 (LDB), aproveitando carga horaria de pratica cursada nas diversas
especialidades para complemento das 300h.

b) sem restrigio de carga horaria para cursos iniciados antes da Lei n® 9394/93
(LDB).

§ 2°0 professor aprovado em concurso publico que aceitar firmar contrato
temporario com a Administragdo, nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a
futura convocagdo para preenchimento de vaga do Plano de Carreira, para a qual
prestou concurso e foi aprovado/classificado, e nem sofrerd qualquer prejuizo na
ordem de classificagéo.

§ 3° As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
direitos previstos na Lei de contratagdo temporaria municipal.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 36 - As férias remuneradas dos servidores abrangidos por esta lei serdo
concedidas, preferencialmente, no més de janeiro de cada ano.

Art. 37 - Podera haver periodo de recesso escolar de até 15 dias que devera ser
fixado em calendario anual de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento e a continuidade de prestagdo do servigo
publico.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38 - Sdo partes integrantes da presente Lei para todos os efeitos os seguintes
anexos:

I — Quadro das Carreiras dos Profissionais da Educagdo de Provimento Efetivo;

II — Quadros dos Cargos de Provimento em Comissao;

I1I — Quadro das Fungdes de Confianga;

IV — Quadro das Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo, Comissionados e
Fungdes de Confianga.

Art. 39 - Os servidores, que optarem pela adesdo ao presente Plano de Carreira,
terdo assegurados a irredutibilidade da remuneragao.
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Paragrafo Primeiro — O enquadramento dos servidores no plano de carreira
instruido pela presente Lei se fara no nivel correspondente ao cargo do optante de
acordo a documentagdo de escolaridade protocolada junto ao departamento de
pessoal no ato da opgao.

Paragrafo Segundo — Os servidores com mais de 10 (dez) anos de exercicio que
optarem pelo plano de carreira instituido pela presente Lei serdo enquadrados no
grau correspondente ao tempo de servigo prestado ao municipio.

Paragrafo Terceiro — Os prazos para os servidores fazerem jus aos beneficios
previstos na presente Lei terdo a contagem iniciada a partir da data de registro da
opgdo pelo plano de carreira no setor de pessoal do municipio.

Art. 40 - Os servidores que ndo optarem pela ades@o ao presente Plano de Carreira
ou ndo possuirem alguma exigéncia para o exercicio da carreira poderdo ser
readaptados na forma da legislagdo vigente ou passardo a integrar o Quadro de
Cargos em Extingdo.

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo adotar as medidas
necessarias para o cumprimento desta lei e, no que couber, articular-se com a
Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento e com o Setor de
Pessoal para a sua execugdo.

Art. 42 - A presente Lei sera regulamentada, por Decreto, no que couber e for
necessério pelo Prefeito Municipal.

Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos
a 1° de julho de 2010, ndo se aplicado aos servidores do Quadro de Profissionais da
Educagio o disposto no Art. 8° da Lei Municipal Complementar n® 001/2005.

Vargem Bonita, 13 de julho de 2010.

0s Reis Faria | Certificamos que a presente norma foi,
: i nesta data, publicada no Orgio de
refeito Municipal | pivulgagao Oficial do Municipio — Quadro
de Avisos — Conf o disposto na Lei
Municipal N° 726/1997
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ANEXO IV
(Art. 6°)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
COMISSIONADO E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - Professor de Educacio Basica— PEB 1

1.1. exercer a docéncia na educagdo bésica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na
educagdo de jovens e adultos, pela substitui¢do eventual de docente, pelo ensino do
uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical e recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

1.2. participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola;

1.3. participar da elaboragdo do calendario escolar;

1.4. exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

1.5. atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do
regulamento;

1.6. participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo' da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

1.7. participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional,
planejamento escolar e reunides pedagogicas, quando convocado ou convidado;

1.8. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem;

1.9. realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas;

1.10. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional;

1.11 participar de cursos, treinamentos, reunides, programas de qualifica¢do
profissional e todas as atividades escolares quando convidado ou convocado;
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1.12. exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagégico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no
regimento escolar.

2- Professor de Educaciao Basica — PEB 11

2.1. exercer a docéncia no ensino fundamental, em wunidade escolar,
responsabilizando-se pelas aulas de seu contetdo de formagdo, pela orientagdo de
aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substitui¢do eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, por atividades artisticas de
conjunto e acompanhamento musical e recupera¢do de aluno com deficiéncia de
aprendizagem

2.2 preparar o conteudo a ser ministrado com suficiente conhecimento pedagégico
a fim de poder perceber o processo educativo em seu conjunto, dependente da agdo
de mais de uma pessoa e de todas as areas de atividades e conhecimentos;

2.3 preparar didaticamente o contetido a ser ministrado, a fim de tornar o ensino
mais adequado e eficiente, no sentido de tornar o educando cada vez mais
consciente de si e da realidade que envolve e cada vez mais independente do
proprio professor;

2.4 participar da elaboragao do calendério escolar;

2.5 exercer atividade de coordenagdo pedagoégica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

2.6 atuar na elabora¢do e na implementacdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do
regulamento;

2.7 participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos € com a
comunidade escolar;

2.8 participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional,
planejamento escolar e reunides pedagogicas, quando convocado ou convidado;

2.9 acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem;

2.10 realizar avaliacdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas;

2.11 promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formagao profissional;

2.12 organizar e dirigir situagdes de aprendizagem trabalhando a partir das
representa¢des dos alunos, dos erros e dos obstaculos a aprendizagem envolvendo-
os em atividades de pesquisas, em projetos de conhecimento;

2.13 administrar a progressdo das aprendizagens concebendo e administrando
situagdes- problema ajustadas ao nivel e as possibilidades dos alunos, adquirindo
uma visdo longitudinal dos objetivos do ensino, estabelecendo lagos com as teorias
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subjacentes as atividades de aprendizagem, observando e avaliando os alunos em
situagdes de aprendizagem, de acordo com uma abordagem formativa, fazendo
balangos periddicos de competéncias e tomando decisdes de progressio;

2.14 exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no
regimento escolar;

2.15 participar de cursos, treinamentos, reunides, programas de qualificagio
profissional e todas as atividades escolares quando convidado ou convocado;

2.16 exercer outras atividades previstas em regulamentos, normas e no regimento
escolar.

3 — Supervisor Escolar

3.1. Ajudar os professores a melhor compreenderem os objetivos reais da educagio
e o papel especial da escola na consecug¢iio dos mesmos;

3.2. Auxiliar os professores a melhor compreenderem os problemas e necessidades
dos educandos e atender na medida do possivel, a tais necessidades;

3.3. Exercer lideranga de sentido democratico, sob estas formas; promovendo o
aperfeicoamento profissional da escola e de suas atividades; procurando relagdes de
cooperagdo de seu pessoal; estimulando o desenvolvimento dos professores em
exercicio, e colocando a escola mais préxima da comunidade;

3.4.Estabelecer fortes lagos morais entre os professores quanto ao seu trabalho, de
tal forma que operem em estreita e esclarecida cooperagdo, para que os mesmos
fins gerais sejam atingidos;

3.5. Identificar qual tipo de trabalho para cada professor, distribuindo a cada um
tarefas de forma a que cada professor possa desenvolver suas capacidades em
outras dire¢des promissoras;

3.6. Ajudar os professores a adquirirem maior competéncia didatica;

3.7.Orientar os professores principiantes a se adaptarem a sua profissio;

3.8. Avaliar os resultados dos esforgos de cada professor, em termos do
desenvolvimento dos alunos, segundo os objetivos estabelecidos;

3.9. Ajudar os professores a diagnosticarem as dificuldades dos alunos na
aprendizagem e a elaborarem planos de ensino para eliminagio das mesmas;

3.10. Auxiliar a interpretar o programa de ensino para a comunidade, de tal modo
que o publico possa compreender e cooperar nos esforgos da escola;

3.11. Levar o publico a participar dos problemas da escola e recolher suas
sugestoes a esse respeito;

3.12. Coordenar a elaboragdo do planejamento didatico-pedagédgico anual da
escola, de modo a garantir a sua unidade e a efetiva participagdo de todo corpo
docente (Calendario, Conselho de Classe, etc.);

3.13 Acompanhar a execugdo do planejamento, avaliando o seu rendimento,
detectando os seus defeitos e promovendo meios para a corre¢io;
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3.14 Assistir a todas as atividades ligadas a execugdo do plano didatico e assessorar
o corpo docente e a dire¢do da escola no tocante a consecugio das metas fixadas;
3.15 Promover reunides periddicas com os professores para a critica do trabalho
docente e estudo dos casos que exijam a mudanga de métodos € processos;

3.16 Organizar e manter atualizado um servigo de documentag@o sistematica do
trabalho planejado e realizado quer no tocante ao curso em geral, quer no que diz
respeito a cada professor e a cada aluno em seu particular.

3.17 participar de cursos, treinamentos, reunides, programas de qualifica¢do
profissional e todas as atividades escolares quando convidado ou convocado;

3.18 exercer outras atividades previstas em regulamentos, normas € no regimento
escolar.

4 — Orientador Educacional

4.1 Desenvolver um trabalho de equipe junto aos professores, supervisor escolar,
direcdo e demais funcionarios da Escola;

4.2. Tragar planos junto a supervisdo escolar, para melhoria da atuagdo técnica e
educativa dos professores;

4.3. Apoiar os pais na orientagio de seus filhos;

4.4. Sondar interesses, aptidoes e habilidades do educando;

4.5. Sistematizar o processo de intercaimbio das informagdes necessirias ao
conhecimento global do educando;

4.6. Orientar os educando para maior proveito nos estudos;

4.7. Assistir ao educando nas dificuldades de estudo e relacionamento;

4.8. Orientar o educando para melhor ajustamento na escola, no lar e na vida social;
4.9. Discriminar aptiddes e aspiragdes do educando, orientando-o para a plena
realizagdo; ‘

4.10. Auxiliar o educando no seu auto-conhecimento intelectual e emocional;

4.11. Prevenir o educando sobre possiveis desajustamentos sociais;

4.12. Trabalhar a formagdao moral do educando, os valores €ticos € o respeito ao
proximo;

4.13. Explicitar e desenvolver virtudes;

4.14. Favorecer a educagdo social e civica, a cooperagdo social e os deveres
comunitarios;

4.15. Possibilitar entrosamento positivo entre alunos e professores;

4.16. Sensibilizar as familias para a cooperagao positiva;

4.17. Aproximar a Escola da Comunidade;

4.18. Trabalhar par a formag¢éo de cidaddos conscientes, eficientes e responsaveis;
4.19. Orientar o corpo docente para melhor atender as diferencas individuais dos
educandos; -

4.20. Esforgar-se no sentido de alcangar a integragdo pessoal e social dos corpos
docentes e discentes;
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4.21. Participar do Plano de Desenvolvimento da Escola, desde a sua confecgdo até
a avaliagdo;

4.22. Sensibilizar todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem, quanto
aos objetivos da educagdo e ao objetivo da Escola;

4.23. Proporcionar oportunidade de desenvolvimento profissional para os
professores;

4.24. Favorecer o desenvolvimento do espirito de grupo, a fim de que todos
trabalhem cooperativamente;

4.25. Trabalhar para tornar o ensino o mais eficiente possivel;

4.26. Esforcar para uma constante atualizagdo dos trabalhos escolares com a
realidade social;

4.27. Valorizar as atividades positivas da vida escolar do aluno;

4.28. Conhecer as atitudes positivas da vida escolar do aluno, valorizando-as;

4.29. Conhecer a realidade socio-cultural e humana dos educadores;

4.30. Estimular o corpo docente para uma constante atualizagido pedagogica;

4.31. Divulgar experiéncias escolares bem sucedidas;

4.32. Assistir ao professor em suas tarefas didatico-educativas;

4.33. Estimular o aproveitamento dos recursos didaticos da escola e providenciar
aqueles que sejam indispensaveis e que estejam faltando;

4.34. Fazer levantamento e atualizagdo do material didatico;

4.35. Elaborar o calendario civico-social, comemorativo;

4.36. Conscientizar os alunos sobre seus direitos ¢ deveres;

4.37. Acompanhar o rendimento escolar, incentivando o melhor aproveitamento do
ensino;

4.38. Organizar e participar de reunides com pais, para conscientizagdo da linha de
trabalho e o rendimento escolar de seus filhos;

4.39. Participar de todas as reunides promovidas pela escola;

4.40. Colaborar com o diretor na distribui¢do de turmas e ou aulas entre os
professores;

4.41. Colaborar na elaboragio dos planejamentos de cursos, projetos educacionais,
efo.:

4.42. Entrevistar periodicamente os educadores sobre os aspectos: disciplina,
aceitagdo das atividades curriculares, etc.

4.43. Prevenir possiveis causas do fracasso escolar;

4.44. Analisar, com os professores, o rendimento escolar e diagnosticar causas do
alto ou baixo rendimento;

4.45. Analisar e registrar o rendimento escolar por série, turma e disciplina,
bimestralmente;

4.46. Levantar a freqiiéncia dos alunos e combater causas da infreqiiéncia;

4.47. Formar e desenvolver habito de estudos;

4.48. Acompanhar os educandos e encaminha-los a outros especialistas, quando
necessario.
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4.49 participar de cursos, treinamentos, reunides, programas de qualificagdo
profissional e todas as atividades escolares quando convidado ou convocado;

4.50 exercer outras atividades previstas em regulamentos, normas e no regimento
escolar.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1. Diretor Escolar

1.1. coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

1.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central, permitindo a execugdo de
servigos publicos ou de utilidade publica proprios, concedidos e permitidos;

1.3. manter o desenvolvimento de politicas de servigos publicos do setor,
compativeis com a necessidade da populagao;

1.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade e
chefia;

1.5. auxiliar na fiscalizagdo de servigos publicos proprios, concedidos e permitidos;
1.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

1.7. coordenar a administragdo financeira e a contabilidade da escola;

1.8. coordenar a administragio de pessoal;

1.9. favorecer a gestdo democratica da escola;

1.10. gerenciar as agdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;

1.11. orientar o funcionamento da secretaria;

1.12. participar do atendimento escolar no municipio;

1.13. coordenar a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do
Plano de Desenvolvimento da Escola.

1.14 outras atribui¢des previstas em normas e regulamentos;

2 — Chefe do Setor de Coordenacio Pedagogica

2.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

2.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central e dire¢do, permitindo a
execucdo de servigos publicos ou de utilidade publica préprios, concedidos e
permitidos;

2.3. manter o desenvolvimento de politicas pedagdgicas compativeis com a
necessidade da populagao;

2.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade e
chefia;

2.5. auxiliar na fiscalizagdo de servigos publicos;

2.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

2.7 outras atribui¢des previstas em normas e regulamentos;

3. Chefe da Secido de Transporte Escolar
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3.1 - Coordenar servigos e verificagdo da conservagdo de veiculos leves, onibus
escolares e demais veiculos da frota escolar;

3.2 — Coordenar e supervisor a manutengdo de veiculos sob sua responsabilidade
em condi¢des plenas de conservagio e funcionamento, providenciando os
consertos, abastecimento, lubrifica¢do, limpeza e substituigdo de pegas, quando
necessario;

3.3 — Providenciar pequenos reparos mecanicos, emergencialmente;

3.4 — Inspecionar o recebimento de veiculos da frota escolar a fim de detectar
defeitos;

3.5 — Inspecionar o atendimento pelos motoristas sob sua chefia em relagdo ao
atendimento as normas de seguranga e higiene do trabalho; 4.6 - Executar outras
tarefas afins.

3.6 outras atribuigdes previstas em normas e regulamentos;

4 — Chefe do Setor de Secretaria Escolar

4.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

4.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central e diregdo, permitindo a
execugdo de servigos publicos ou de utilidade publica préprios, concedidos e
permitidos;

4.3, manter o desenvolvimento de politicas administrativas compativeis com a
necessidade da populagdo;

4.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade e
chefia;

4.5. auxiliar na fiscalizagdo de servigos publicos;

4.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

4.7 outras atribui¢des previstas em normas e regulamentos;

5 — Chefe do Setor de Merenda Escolar

5.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

5.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central e diregdo, permitindo a
execugido de servigos publicos ou de utilidade publica proprios, concedidos e
permitidos;

5.3. manter o desenvolvimento de politicas nutricionais compativeis com a
necessidade da populagdo escolar;

5.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade e
chefia;

5.5. auxiliar na fiscalizagdo de servigos publicos;
5.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;
5.7 outras atribuig¢des previstas em normas e regulamentos;

6 — Chefe do Setor de Apoio aos Alunos PNE
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2.4. coordenar os servigos € os servidores colocados a sua responsabilidade e
chefia;

2.5. auxiliar na fiscalizag¢do de servigos publicos;

2.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

2.7 outras atribuigdes previstas em normas e regulamentos;

3. Chefia do Transporte Escolar

3.1 - Coordenar servigos e verificagdo da conserva¢do de veiculos leves, onibus
escolares e demais veiculos da frota escolar;

3.2 — Coordenar e supervisor a manuten¢ao de veiculos sob sua responsabilidade
em condi¢des plenas de conservagdo e funcionamento, providenciando os
consertos, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e substituicdo de pegas, quando
necessario;

3.3 — Providenciar pequenos reparos mecanicos, emergencialmente;

3.4 — Inspecionar o recebimento de veiculos da frota escolar a fim de detectar
defeitos;

3.5 — Inspecionar o atendimento pelos motoristas sob sua chefia em relagdo ao
atendimento as normas de seguranc¢a e higiene do trabalho; 4.6 - Executar outras
tarefas afins.

3.6 outras atribui¢des previstas em normas e regulamentos;

4 — Chefia da Secretaria' Escolar

4.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

4.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central e direg¢do, permitindo a
execugdo de servigos publicos ou de utilidade publica proprios, concedidos e
permitidos;

4.3. manter o desenvolvimento de politicas administrativas compativeis com a
necessidade da populagao;

4.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade e
chefia;

4.5. auxiliar na fiscalizag@o de servigos publicos;

4.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

4.7 outras atribuigdes previstas em normas e regulamentos;

5 — Chefia de Merenda Escolar

5.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

5.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central e diregdo, permitindo a
execugdo de servigos publicos ou de utilidade publica proprios, concedidos e
permitidos;

5.3. manter o desenvolvimento de politicas nutricionais compativeis com a
necessidade da populagdo escolar;
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6.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

6.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central e dire¢do, permitindo a
execucdio de servigos publicos ou de utilidade publica préprios, concedidos e
permitidos;

6.3. manter o desenvolvimento de politicas inclusivas compativeis com a
necessidade da populagio;

6.4. coordenar os servios e os servidores colocados a sua responsabilidade e
chefia;

6.5. auxiliar na fiscalizagdo de servigos publicos;

6.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

6.7 outras atribuigdes previstas em normas e regulamentos;

FUNCOES DE CONFIANCA
1. Direcido Escolar

1.1. coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

1.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central, permitindo a execugdo de
servigos publicos ou de utilidade publica proprios, concedidos e permitidos;

1.3. manter o desenvolvimento de politicas de servigos publicos do setor,
compativeis com a necessidade da populagéo;

1.4. coordenar oS serv1qos e os servidores colocados a sua responsabilidade ¢
chefia;

1.5. auxiliar na fiscalizagdo de servigos publicos proprios, concedidos e permitidos;
1.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

1.7. coordenar a administra¢do financeira e a contabilidade da escola;

1.8. coordenar a administrag¢do de pessoal;

1.9. favorecer a gestao democratica da escola;

1.10. gerenciar as a¢des de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;

1.11. orientar o funcionamento da secretaria;

1.12. participar do atendimento escolar no municipio;

1.13. coordenar a elaboragio, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do
Plano de Desenvolvimento da Escola.

1.14 outras atribui¢des previstas em normas e regulamentos;

2 — Chefia de Coordenacido Pedagogica

2.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

2.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central e dire¢do, permitindo a
execucdo de servigos publicos ou de utilidade publica proprios, concedidos e
permitidos;

2.3. manter o desenvolvimento de politicas pedagdgicas compativeis com a
necessidade da populagdo;
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5.4. coordenar os servigos e os servidores colocados & sua responsabilidade e
chefia;

5.5. auxiliar na fiscalizag@o de servigos publicos;

5.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

5.7 outras atribui¢des previstas em normas e regulamentos;

6 — Chefia de Apoio aos Alunos PNE

6.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

6.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central e direg¢do, permitindo a
execugdo de servigos publicos ou de utilidade publica proprios, concedidos e
permitidos;

6.3. manter o desenvolvimento de politicas inclusivas compativeis com a
necessidade da populagio;

6.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade e
chefia;

6.5. auxiliar na fiscalizag@o de servigos publicos;

6.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

6.7 outras atribuigdes previstas em normas e regulamentos;

7 — Assessor Escolar

7.1. Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do
estabelecimento de ensino;

7.2. Manter atualizado o arquivo, as presta¢des de contas e a escriturag@o escolar;
7.3. Realizar levantamentos referentes 8 movimentagéao e vida escolar do aluno e
cadastro de servidor; ;

7.4. Prestar informagdes e atender a comunidade escolar sobre assuntos pertinentes
a sua area de atuacgdo;

7.5. Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola;

7.6. Participar da elaboragdo do calendario escolar;

7.7. Atuar na elaboragcdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de forma¢do continuada de educadores, na forma do
regulamento;

7.8. Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

7.9. Atuar com criangas de 0 a 6 anos portadoras de necessidades especiais;

7.10. desempenhar outras-tarefas afins ao cargo;

7.11. outras atribui¢des previstas em normas e regulamentos;



