LEI COMPLEMENTAR
Livro N° 01
Folha N° 075 V°

LEI COMPLEMENTAR N° 046/2013

“ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 29 DE 13 DE JULHQ DE
2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio:

Faco saber que a Camara Municipal de Vargem Bonita aproveu ¢ =u

sanciono & seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1° da Lei Compiementar n° 29 de 13 de juiho de 2010, zassa

a vigorar com o seguinte redcdo:

e) Monitor de CEMEIL;”

Art. 2° - Tica revogada a leira “c” do inciso I do arm. 1° da'[.:.
Compiementar n® 29 de 13 dejuthe de 2010 a fungdo de confianca de “Chefia do

Transporte Escolar”.

Art. 3° - Acrescenta o inciso V ao art. 8° da Lei Complementar n° 29 de 13 de

julhe de 2010 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

V . pare ingresse na carreira de Monitor de CEMEI:
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Nivel Escolaridade
| Normal superior ou pedagogia (pelo menos ter iniciado um
dos cursos e ¢ érmino deveréd ocorrer dentro de 3 ancs)
11 Superior, em curso de licenciatura plena com formagdo
especifica, normal superior, pedagogia.
II Superior, com licenciatura plena especifica, cumulado com

pos-graduagdo /atu sensu, em curso com duragdo minima
de 360 horas na édrea de Educagéo.

IV Superior, com licenciatura especifica ou com
complementagdo pedagdgica, cumulado com mestrado na
area de Educacio. ]
Vv Superior, com licenciatura especifica, cumulado com
doutorado na 4rca de Fducagdo.

Art. 4° - O art. 29 da Lei Complementar n® 29 de 13 de julho de 2010, passa a

vigorar com a incluséo do seguinte paragrafo tnico:

“Parégrafo Ginico — Serd considerado o estadgio probatéric no pericde em gur
o servidor estiver ocupande cargo de provimento em comissdo ou funcio
gratificada, desde que as atribuigdes do cargo em comissfo cu da faigis
gratificada guardem similitude com as e cargo efetivo para o gia: vresion
Concurso Pablico.”

Art. 5° - Altera o inciso 1IJ ¢ acrescenta o inciso V do art. 32 da Lci
Compiementar n°® 29 de 13 de julho de 2019, passa a vigorar com a seguiiic
redacio:

TRET X
[P,

IT1 — 30 b (trinta horas) semanais para a carreira de Supervisor Escolar f_ 701

(vinte horas) semanais para a carreira de Orientacor Educacional.”

“V - 40 h (quarenta horag) semanais para a carreira de Monitor de CEME!;”

Art. 6°— A Lei Complementar n® 29 de 13 de julho de 2610, passe a vigorar

oy Ty " = 0, yya! .
com a'nclusfo do § 1° ag ovi. 40:
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“§ 1° — OS ATESTADOS MEDICOS e a DECLARACAO DE
COMPARECIMENTO a consulta médica, exame laboratorial, dentista,
nutricionista, psicdlogo, etc, ndo abonam as faltas ao trabalho, somente

autoriza a compensacao de horarios.

Art. 8 - Os anexos I, II, III ¢ IV constantes na Lei Complementar n° 29 de 13

de julho de 2010, passam a vigorar na forma dos respectivos anexos desta lei.
Art. 9 — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orcamento de 2013.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vargem Bonita, 26 dc fevereiro de 2013.

Belchior dos/Reis Faria
. Prefeito Municipal

Certificamos que a presente norma foi,
nesta data, publicada no Orgio de
Divulgacgao Oficial do Municipio — Quadvo
de Avisos — Conf. o disposto na Lei
Municipal N” 726/1997

cE 102 92013
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ANEXO I
i QUADRC DE FUNCOES DE CONFIANCA
(Art. 39)
DENGMINACAG DO s TR AR 5 JORNADA DE
CARGO REGUISITOS PARA NOMEATAQO VAGAS Yo TRABALHO
Direcdo Escoiar | - Ensino Superior em Area da Educacgéo 01 60 % | Dedicagdo exclusiva
Diregds de CIZMED Ensino Suparier em Area da Educacio 02 | 509 | Dedicagdo exclusiva
i e Coordenaca s : : : : i :
O:ammsmw -~ PeEAe Ensino Superior — Licenciatura Pedagogia 01 | 50% | Dedica¢do exclusiva
Pedagogica o |
Chefia de Secietaria Escolar FEnsino Superior 01 50% Um&om.n =
il Exclusiva
Assessor Escolar - Ensino Superior 03 50% | Dedicacdo exclusiva
Chetia de Merenda Escolar Ensino Médio 01 40% Uma_om.n =D
S Exclusiva
Assessor de Apoio aos Alunos Ensino Médio 01 40% Um&om.omo
PNE Exclusiva
," Setor de Tra 3 T . icaca
ﬂrmj_m  EESEEde LaupI Ensino Médio e CNH Categoria D 01 40 % Uma_om.n s
| Escoiar Exclusiva
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ANEXO IV (%

(Art. 6°)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
COMISSIONADO E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - Professor de Educacio Basica — PEB I

1.1. exercer a docéncia na educagdo bdsica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo
de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substitui¢do
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento
musical e recuperagio de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

1.2. participar do processo que envolve planejamento, eclaberagio,
execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagégico ¢ do plano
de desenvolvimento pedagdgico c institucional da escola;

1.3. participar da elaborag@o do calendério escolar;

1.4. exercer atividade de coordenagdo pedagdgica dc drea de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

1.5. atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos ou,
como docente, em projeto de formagdo contiruada de educadores, na forma
do regulamento;

1.6. participar da elaboragdo e ¢a implementagdo de projetos e atividades
de articulagéo ¢ iniegrago da escola com as familias dos educandos e com
a comunidade escolar;

1.7. participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo
profissional, planejamento escolar e reunides pedagodgicas, quando
convocado ou convidado; _

1.8. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo
de ensino-aprendizagem;

1.9. realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas;
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1.10. promover e participar de atividades complementares ao processo da
sua formagdo profissional;

1.11 participar de cursos, treinamentos, reunides, programas de
qualificagdo profissional e todas as atividades escolares quando convidado
ou cenvocado;

1.12. exercer outras atribui¢Ges integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e
no regimento escolar.

2- Monitor de CEMEI

2.1 - exercer a docéncia na educagdo bésica infantil, em unidade CEMEI,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orienta¢o
de aprendizagem na educag@o de criangas até a idade de até 05 (cinco)
anos, pela substitui¢do eventual de Monitor de CEMEI, pelo ensino do uso
da biblioteca, em sala de recursos didéticos ¢ em oficina pedagowlca por
atividades artisticas de conjunto ¢ acompanhamento musical e recuperagio
de a'uno com deficiéncia de aprendizagem;

2.2. participar do processo que cnvolve plancjamento, elaboragdo,
execugdo, controle e avaliagio do projeto politico-pedagdgico ¢ do plano
de desenvolvimento pedagdgico ¢ institucional da escola;

2.3. participar da elaboragdo do calendario escolar;

2.4. exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de drea de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

2.5. atuar na elaboragéio e na implementagio de projetos educativos ou,
como docente, cm projeto de forinagio continuada de educadores, na forma
do regulamento; :

2.6. participar da elaboragéio ¢ du implementag@o de projetos c atividades
de articulagdo ¢ integragdo da escela com as familias dos educandos ¢ com
a cornunidade escolar;

2.7. participar de cursos, atividades e programas de capacitaciio
profissional, planejamento escolar ¢ reunides pedagégicas, quando
convocado ou convidado;

2.8. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo
de ensino-aprendizagem,

2.9. realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados ¢ das atividades
realizadas;

2.10. promover ¢ pqulc;par de atividades Lompl"n:nlalc:, an preceeso da
sua formacio pvoﬁ sional;
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2.11 participar de cursos, treinamentos, reunides, programas de
qualificagdo profissional e todas as atividades escolares quando convidado
ou convocado;

2.12. exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional do CEME], tais como cuidar das criangas, trocar
fraudas, dar mamadeiras ¢ outras atividades previstas em eventual
regulamento desta lei e no regimento escolar.

3 — Supervisor Escolar

3.1. Ajudar os professores a melhor compreenderem os objetivos reais da
educacdo e o papel especial da escola na consecugdo dos mesmos;

3.2. Auxiliar os professores a melhor compreenderem os problemas ¢
necessidades dos educandos ¢ atender na medida do possivel, a tais
necessidades;

3.3. Exercer lideranca de c<entido democratico, sob cstas formas;
promovendo o aperfeicoamento prefissional da escola e de suas atividades;
procurando relagdes de cooperagdo de seu pessoal; estimulando o
desenvolvimento dos professcres em exercicio, e colocando a escola mais
proxima da comunidade;

3.4.Estabelecer fortes lagos morais cntre os professores quanto ao seu
trabalho, de tal forma que operem em estreita ¢ esclarecida cooperagdo,
para que os mesmos fins gerais sejam atingidos;

3.5. Identificar qual tipo de trabalho para cada professor, distribuindo a
cada um tarefas de forma a que cada professor possa desenvolver suas
capacidades em outras dire¢des. promissoras;

3.6. Ajudar.os professores a adquirirem maior competéncia didatica; .
3.7.Orientar os professores principiantes a se adaptarem a sua profissao;
3.8. Avaliar os resultados des esforgos de cada professor, em termos do
desenvolvimento dos alunos, scgundo os objetivos estabelecidos;

3.9. Ajudar os professores a diagnosticarem as dificuldades dos alunos na
aprendizagem ¢ a elaborarem planos de ensino para eliminagdo das
mesmas;

3.10. Auxiliar a interpretar o programa de ensino para a comunidade, de tal
modo que o publico possa compreender e cooperar nos esfor¢os da escola;
3.11. Levar o publico a participar dos problemas da escola ¢ recolher suas
sugestdes a esse respeito;
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3.12. Coordenar a elaboragdo do planejamento didatico-pedagdgico anual
da escola, de modo a garantir a sua unidade e a efetiva participagdo de todo
corpo docente (Calendario, Conselho de Classe, etc.);

3.13 Acompanbar a exccug¢do do planejamento, avaliando o secu
rendimento, detectando os seus defeitos e promovendo meios para a
correcéo;

3.14 Assistir a todas as atividades ligadas & execugdo do plano didatico e
assessorar o corpo docente e a diregdo da cscoia no tocante a consecugéc
das metas fixadas;

3.15 Promover reunides periddicas com os professores para a critica do
trabalho docente e estudo dos casos que exijam & mudanga de métodos e
processos;

3.16 Organizer ¢ manter atualizado um servigo de dccumentugfo
sistematica do trabalho nlancjads o realizado quai no tocante ao curse em
geral, quer no que diz respeito a cada professor. 2 a cada alune em seu
pd‘.‘h(,‘.lldl.

17 participar de cursos, ftreinamcnios, reunides, programas de
qualiricacio profissional e todas as atividades escolares quando coavidade
ou convocado;

3.18 exercer outras atividades-previsias cm regulamentos, normas 2 o
regimento escolar.

4 — Orientadoy Ldvecarionad

1.1 Desenvolver um tra balko de quipe unto 205 professeres, Superviscer

£ i
E5C0Iar, ¢ !1';;&;-10 ¢ demais {unciondrios da Escola;

4.2. Tragar planos junto a sunervisio escolar, para melhoria da atvagic
téenica e educativa dos professores; :

4.3. Apotar os pais na orientacao de seus filhos;

4.4. Sondar interesses, aptidoes e habilidades do eduzando;

4.5. Sistematizar o processo de intercdmbio das infoirmagdes necessarias ac
conhecimento global do educando;

4.6. Orientar os cducando para maior proveito nos cstudos;

4.7. Assistir ao educando nas rLiV‘ul"advs de estude o reiacicnamento;
4.8. Crientar ¢reducando pora macthor ainstamenic na escola, no-lar e na
vida sonialy: - -

4.9. Disciiminar aptiddes ¢ aspiracles do educande, orientando-o vara. a
plera realizagéo,
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4.10. Auxiliar o educando no seu auto-conhecimento intelectual e
emocional;

4.11. Prevenir o educando sobre possiveis desajustamentos sociais;

4.12. Trabalhar a formagdo moral do educando, os valores éticos e o
respeito ao proximo;

4.13. Explicitar e desenvolver virtudes;

4.14. Favorecer a educagao social e civica, a cooperagdo social e os deveres
comunitarios;

4.15. Possibilitar entrosamento positivo entre alunos e professores;

4.16. Sensibilizar as familias para a cooperagdo positiva;

4.17. Aproximar a Escola da Comunidade;

4.18. Trabalhar par a forma¢do de cidad@os conscientes, eficientes ¢
responsaveis;

4.19. Orientar o corpo decentz para melhor atender as diferencas
individuais dos educandos;

4.20. Esforgar-se no sentido de alcancar a integragédo pessoal e social dos
corpos docentes e discentes;

4.21. Participar do Plano de Desenvolvimento da Escola, desde a sua
confecgdo até a avaliacgio;

4.22. Sensivilizar todos os envolvides no proces::: ensino-aprendizagen,
quanto ans objetivos da educagio e ao objetivo da Lscola;

4.23. Proporcicnar oportunicade de desenvolvimento profissional para os
professores;

4.24. Favorecer o desenvolvimente do espirito de goupo, a fim de que todos
trabalhem cooperativamente;

4.25. Trabalhar para tornar o ensino o mais eiiciente possivel;

4.26. Esforcar para uma constante atualiza¢do dos trabalhos escolares com
a realidade social; :

4.27. Valorizer as atividades positivas da vida escolar do aluno;

4.28. Ceonhecer as atitudes positivas da vida escolar do aluno, valorizando-
as; :

4.29. Conhecer.a reatidade sécio-cultural ¢ humana dos educadores;

4.30. Estimular o corpo doceniz para uma constante atualizagdo
pedagogica; ‘. :
4.31. Divulgar experiéncias escolares bem sucedidas;

4.32. Assistir ao professor em suas tarefas didatico-cducativas;

4.33. Estimular o aproveitamento dos recursos didaticos da escola ¢
providenciar aqueles que sejam indispensdveis ¢ que estejam faltandgo;
4.34. Fazer levantamento e aizalizacdo dy material didatico;
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4.35. Elaborar o calendério civico-social, comemorativo;

4.36. Conscientizar os alunos sobre seus direitos e deveres;

4.37. Acompanhar o rendimento escolar, incentivando o melhor
aproveitamento do ensino;

4.38. Organizar e participar de reunides com pais, para conscientizagio da
linha de trabalho e o rendimento cscolar de seus filhos;

4.39. Participar de todas as reunides promovidas pela escola;

4 40. Colaborar com o diretor na distribui¢do de turmas e ou aulas entre 0s
proiessores;

4.41. Colaborar na elaboraciio dos planejamentos de cursos, projetos
educacionais, etc.;

4.42. Entrevistar periodicamente os educadores sobre o0s aspectos:
disciplina, aceitagdo das atividades curriculares, etc.

4.43. Prevenir possiveis causas do fracasso escolar;

4.44. Analisar, com os professores, o rendimento escolar e diagnosticar
causas do alto ou baixo rendimento;

4.45. Analisar ¢ registrar o rendimente escolar por série, turma ¢ discipling,
bimestraimente;

4.46. Levanter 4 freqiiéneia dos aluncs e combater causas da infreqiiéncia;
4.47. Formar ¢ desenvolver habito de estudos;

4.48. Accmpanhar os educandos e encaminha-ies a outros especialisias,
quando necessario.

4.49 participar de cursos, treinamentos, reunides, programas de
qualificagdo profissional e todas as atividades cscolares quando convidado
ou cenvocado;

{.50 exercer outras atividades previstas em reguiamentos, normas ¢ Lo
regimento escolar. -

CARGOS DE PROVIMENTO ¥M ¢OMISSAO
1. Diretor Escoiar

1.1. coordenar o Sctor sob sua guarda e responsabilidade;

1.2, trabalhar em conjunto com a administragdo central, permitindo a
exccugdo de servigos publicos ou de utilidade ptblica proprios, concedidos
e permitidos;

1.3. manter o desenvelvimento de poliiicas de servigos publicos do setor,
compativeis com a necessigade da populagéo;
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1.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade
e chefia;

1.5. auxiliar na fiscalizagdo de servigos publicos proprios, concedidos e
permitidos;

1.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

1.7. coordenar a administrag¢do financeira e a contabilidade da escola;

1.8. coordenar a administra¢do de pessoal;

1.9. favorecer a gestdo democratica da escola;

1.10. gerenciar as ag¢bes de desenvolvimento dos recursos humanos da
escola;

1.11. orientar o funcionamento da secretaria;

1.12. participar do atendimento escolar no municipio;

1.13. coordenar a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e
avalia¢do do Plano de Desenvolvimento da Escola.

1.14 outras atribui¢des previstas em normas e regulamentos;

2- Professor de Educacio Bisica — PEB 11

2.1. exercer a docéncia no ensino fundamental, em unidade escolar,
responsabilizando-se pelas aulas de seu contetido de formagdo, pela
orientacdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela
substitui¢do eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos ¢ em
oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto ¢
acompanhamento musical e recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem

2.2 preparar o conteido a ser ministrado com suficiente conhecimento
pedagdgico a fim de poder perceber o processo educativo em seu conjunto,
dependente da agdo de mais de uma pessoa e de todas as areas de
atividades e conhecimentos;

2.3 preparar didaticamente o contetido a ser ministrado, a tim de tornar o
ensino mais adequado e eficiente, no sentido de tornar o educando cada vez
mais consciente de si ¢ da realidade que envolve e cada vez mais
independente do proprio professor;

2.4 participar da claborag@o do calendario escolar;

2.5 exercer atividade de coordenagéo pedagéygica de area de conliecimento
especifico, nos termos do regulamento;
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2.6 atuar na elaboracio e na implementagdo de projetos educativos ou,
como docente, em projeto de formagao continuada de educadores, na forma
do regulamento;

2.7 participar da elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de
articulacdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

2.8 participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo
profissional, planejamento escolar e reunides pedagogicas, quando
convocado ou convidado;

2.9 acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo
de ensino-aprendizagem;

2.10 realizar avaliagdes periédicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas;

2.11 promover e participar de atividades complementares ao processo da
sua formacdo profissional;

2.12 organizar e dirigir situagdes de aprendizagem trabalhando a partir das
representagdes dos alunos, dos erros e dos obstaculos a aprendizagem
envolvendo-os em atividades de pesquisas, em projetos de conhecimento;
2.13 adminicirar a progressfio das aprendirzagens concebendo e
administrande situagdes- problema ajustadas ao nivel e as possibilidades
dos alunos, adquirindo uma visdio longitudinal dos objetivos do ensino,
estabelecendo lagos com as teorias subjacentes as atividades de
aprendizagem, observando ¢ avaliando os alunos em sitnagdes de
aprendizagem, de acordo com uma abordagem formativa, fazendo balangos
periodicos de competéncias ¢ tomando decisdes de progressao;

2.14 exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e
no regimento escoiar;

2.15 vparticipar de curscs, trcinamentos, reunides, programas de
quelificaciio profissional ¢ todas as atividades escolares quando cenvidado
ou ceavocadn;

2.16 exercer outras atividades previstas em rcgulamentos, normas € no
regimento escolar.

3 — Chefe do Setor de Coordenagio Pedagogica

3.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;
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3.2. trabalhar em conjunto com a administracdo central e diregdo,
permitindo a execu¢do de servigos publicos ou de utilidade publica
proprios, concedidos e permitidos;

3.3. manter o desenvolvimento de politicas pedagégicas compativeis com a
necessidade da populagdo;

3.4. coordenar os servigos ¢ os servidores colocados a sua responsabilidade
e chefia;

3.5. auxiliar na fiscalizacdo de servigos publicos;

3.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

2.7 outras atribuig¢des previstas em normas e regulamentos;

4 — Chefe do Setor de Secretaria Escolar

4.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

4.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central e direcéo,
permitindo a execugdo de servigos publicos cu de utilidade publica
proprios, concedidos e permitidos;

4.3. manter ¢ desenvolvimento de politicas administrativas compativeis
com a necessidade da populagio;

4.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade
e chefia;

4.5. auxiliar na fiscalizacdo de servigos publicos;

4.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

4.7 outras atribuig¢des previstas em normas e regulamentos;

5 — Chefe do S2tor de Merenda Escolar

5.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade; :

5.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central ¢ direcio.
permitindo a execugdo dec servigos publicos ou de utilidade privlica
proprios, concedidos e permitidos;

5.3. manter o desenvolvimento de politicas nutricicuais compativeis com a
necessidade da populag@o escolar;

5.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade
¢ chefia;

5.5. auxiliar nz-fiscalizagfo e servigss piblicos;

5.6. desempenhar outras tarefzs afins ao cargo;

5.7 outras atribuigGes previstas en normas ¢ reguiamentos;
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6 — Chefe do Setor de Apoio aos Alunos PNE

6.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

6.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central e diregdo,
permitindo a execu¢do de servigos publicos ou de utilidade publica
proprios, concedidos e permitidos;

6.3. manter o desenvolvimento de politicas inclusivas compativeis com a
necessidade da populagdo;

6.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade
e chefia;

6.5. auxiliar na fiscalizag@o de servigos publicos;

6.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

6.7 outras atribui¢des previstas em normas ¢ regulamentos;

FUNCOES DE CONFIANCA
1. Direcido Escolar

1.1. coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

1.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central, permitindo a
execugiio de servigos publicos ou de utilidade piblica proprios, concedidos
e pcrmitidoq'

1.3. manter ¢ desenvelvimento de peliticas de servigos publicos do setor,
compntwus com a necessidade da popuiagio;

1.4. coordenar os servigos ¢ o5 servidores colccades 2 sua responsabiiidade
e chefia;

1.5. auxiliar na fiscalizacdo de servigos publicos proprios, concedidos ¢
permitidos;

1.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

1.7. coordenar a administra¢io financeira e a contabilidade da escola;

1.8. coordenar a administragdo de pessoal;

1.9. favorecer a gestdo democratica da escola;

1.10. gerenciar as agdes de desenvolvimento dos recursos humanss da
escola:

1.11. orientar o fi Jncmnamcmo da secretaria;

1.12. participar do atendimento escolar no municipio;

1.13. coordenar a elaboragdo, implementa¢do, acompanhamento e
avalia¢do do Plano de Desenvolvimento da Escola.

1.14 outras atribui¢des previstas em normas e regulamentos;
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2. Diretor de CEMEI

2.1. coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

2.2. trabalhar em conjunto com a administra¢do central, permitindo a
execucdo de servigos publicos ou de utilidade publica proprios, concedidos
e permitidos;

2.3. manter o desenvolvimento de politicas de servigos publicos do setor,
compativeis com a necessidade da populagao;

2.4. coordenar os servigos ¢ os servidores colocadcs a sua responsabilidade
e chefia;

2.5. auxiliar na fiscalizagdo de servigos publicos proprios, concedidos e
permitidos;

2.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

2.7. coordenar a administrac¢do financeira e a contzabilidade da escola;

2.8. coordenar a aaministra¢ic de pessoal;

2.9. favorecer a gestdo democratica da escola;

2.10. gerenciar as agbes de desenvelviments des recursos humanos da
escola;

2.11. orientar o funcionamento da secretaria;

2.12. participar do atendimento escolar no municipio;

2.13. coordenar a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento ¢
avaliagdo do Plano de Desenvolvimento da Escola.

2.14 outras atribui¢des previstas em normas ¢ regulamentos;

3. Chefe da Secéio de Transporte Escolar

3.1 - Coordenar servigos e verificagdo da conservagdo de veiculos leves,
onibus escolares ¢ demais veicules da frota escelar;

3.2 - Ccordenar ¢ superviser a manutengio de veicalos sob sua
responsabilidade em condigles plenas de conservagido e funcionamento,
providenciando os ceonsertos, abastecimento, Iubrificasdo, limpeza e
substitui¢do de pegas, quando necessério;

3.3 — Providenciar pequenos repares mecanicos, emergencialmente;

3.4 — Inspecionar o recebimento de veiculos da frota escolar a fim de
detectar defeitos;

3.5 — Inspecionar o atendimento pelos motoristas sob sua chefia em relacio
ao atendimento 2s normas de seguranga ¢ higienc do wrabelbo; 4.0 -
Executar outras tarefas afins, -
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3.6 outras atribui¢des previstas em normas e regulamentos;

4 — Chefia de Coordenacio Pedagégica

4.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

4.2. trabalhar em conjunto com a administracdo central e dircglo,
permitindo a execu¢do de servigos publicos ou de utilidade publica
proprios, concedidos e permitidos;

4.3. manter o desenvolvimento de politicas pedagdgicas compativeis com a
necessidade da populacéo;

4.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade
e chefia;

4.5. auxiliar na fiscalizacao de servigos publicos;

4.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

4.7 outras atribui¢des previstas em normas ¢ reguiamentos;

5 — Chefia da Secretaria Escolar

5.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

5.2. trabalhar em conjunto com a administragdo central ¢ diregdo,
permitindo a exccugdo dz servigos publicos ou de utilidade publica
proprios, concedidos e permitidos;

5.3. manter o desenvolvimente de politicas administrativas compativeis
com a necessidade da populacéo;

5.4. coordenar os servigos e os cervidores colocados a sua responsabilidade
e chefia;

5.5. auxiliar na fiscalizag¢do de servigos publicos;

5.6. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

5.7 outras atribuigdes previstas em normas e regulamentos;

6 — Chefia de Merenda Escolay

6.1 coordenar ¢ Setor sob sua guacda e responsabilidade;

6.2. trabalhar em conjuntc com a administragéo central e diregao,
permitindo a execugdo de servigos publicos cu de utilidade publica
proprios, concedidos e permitidos;
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6.3. manter o desenvolvimento de politicas nutricionais compativeis com a
necessidade da populagdo escolar;
6.4. coordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade
e chefia;
6.5. auxiliar na fiscalizagdo de servigos ptblices;
6.6. desempenhar outras tarelas afins 20 cargo;
6.7 outras atribuigdes previstas em nermas e regulamentos;

7 — Chefia de Apoio acs Alunos PNE

7.1 coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade;

7.2. trabalhar em conjunto com a administragio central ¢ dire¢do,
permitindo a execugdo de servigos puiblicos ou de utilidade publica
proprios, concedidos e permitidos;

7.3. manter o desenvolvimento de politicas inclusivas compativeis com a
necessidade da popula(;éin;

7.4. coordenar-cs scrvigos ¢ os servidores celocadcs A sua responsabilida

e caefia;

7.5. auxiliar na fisealizag@o do serviges pablicos;

7.6. desempenhar cutras tarc{as afins ao cargo;

7.7 ountras awribuigdes previstas cm normas e regulamentos;

8 — Assessor Escolar

8.1. Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da
sccretaria do estabelecimento de ensino;

8.2. Manter atualizado o arquivo, as prestagdes. de ¢ontas e a escrituracfo
escolar;

8.3. Realizar levantamentos referentes & movimentagfo e vida escelar do
alunc e cadastro de ¢ crvi:‘ir;.r; 3

8.4. Prestar informagfes ¢ ctender a comunidada -cscolar sobre assuntos
pertinentes a sua édrea de atuagéo:

8.5. Participar do processo que enveive plaacjamento, elaboragio,
execugdo, controle e avaliagido do projeto pohtlut-pﬂdagog!co e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da ¢scola;

8.6. Participar da elaboragdo do calendario escolar;

8.7. Atuar na =laboragdo ¢ na implementagZo de orojetos educativos ou,
como docente, em projeto de £ u.r'mm;ao continnaca de educaderes, na forina
do regulamentc; . - ;
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8.8. Participar da elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades

de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos ¢ com
a comunidade escolar;

8.9 Atuar com criangas de 0 a 6 anos portadoras de necessidades especiais;
8.10. desempenhar outras tarefas afins ao cargo;

8 11. outras atribuicdes previstas em normas e regulamentos;

9. Chefia do Transporte Escolar

9.1 - Coordenar servigos e verificagdo da conservagao de veiculos leves,
6nibus escolares e demais veiculos da frota escolar;

9.2 — Coordenar e supervisor a manutengao de veiculos sob sua
responsabilidade em condigdes plenas de conservagdo ¢ funcionamento,
providenciando os consertos, abastecimento, lubrificagdo, limpeza ¢
substitui¢do de pegas, quando necessario;

9.3 — Providenciar pequenos reparos mecanicos, emergencialmente;

9.4 — Inspecionar o recebimento de veiculos da frota escolar a fim de
detectar defeitos;

9.5 — Inspecionar o atendimento pelos motoristas sob sua chefia em relagéo
a0 atendimento as normas de seguranca e¢ higiene do trabalho; 4.6 -
Executar outrzas tarcfas afins.

0.6 outras atribuicdes previstas emi normas ¢ regulaentos;



